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สำรจำกผูบ้ริหำร 

 

ถงึพนกังานทุกท่าน 
              ผมในฐานะกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั ฟูไน (ไทยแลนด ์) จ ากดั  มี
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ ซึง่
หลักการดังกล่าวเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบรษิทั ฯเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน รวมทัง้การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี อนั
ไดแ้ก่ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และคู่ค้า ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นธรรม    บรษิทัฯ  ด าเนินธุรกจิโดยมุ่งมัน่ต่อการ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลกจิการ โดยการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้
เสยีอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถงึการปกป้องสภาพแวดลอ้ม และการตอบแทนสงัคมในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของสงัคม บรษิทั ฯ 
ได้สนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรฐานสากลต่างๆ  เช่น หลกัจรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกจิผู้มคีวามรบัผดิชอบ (RBA) , 
COSTCO WHOLESALE Supplier Code of Conduct และปฎญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights หรอื UDHR )   
  
               เพื่อใหป้ณิธานในการด าเนินธุรกจิดว้ยหลกัการบรหิารจดัการทีด่ขีองบรษิทัฯด าเนินไปดว้ยด ีและมแีนวทางทีช่ดัเจนต่อ
การน าไปปฏบิตัขิองผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบาย พรอ้มทัง้แนวปฏบิตัใินแต่ละดา้นเพื่อ
ใชเ้ป็นกรอบในการยดึถอืปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนัทีผ่่านมา บรษิทัฯ มปีรชัญาในการด าเนินธุรกจิโดยยดึถอืความซื่อสตัยส์ุจรติเป็น
กรอบในการบรกิาร จนไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ เพื่อนพนกังาน คู่คา้ และผูน้ าในชุมชนของเราดว้ยด ีเสมอมา ชื่อเสยีง
ของเรานบัเป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ในความส าเรจ็ทีต่่อเนื่อง โดยท่านและเพื่อนพนกังานของบรษิทัฯ ทุกๆคนคอืคุณค่าหลกัของบรษิทัฯ 
 
              ดงันัน้ ความเขา้ใจและการปฏบิตัิตามนโยบายของบรษิทัฯ และการท าใหคุ้ณค่าหลกัของเราเป็นจรงิถือเป็นสิง่ส าคญัยิง่
กว่าสิง่ใด และเพื่อยนืยนัค ามัน่สญัญาทีจ่รงิจงัของเราทีจ่ะยดึมัน่ต่อมาตรฐานสงูสดุในการปฏบิตัติามกฏหมายและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิ นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ได้ก าหนดขึน้มาเพื่อใหท้่านเขา้ใจถงึการปฏบิตัแิละมาตรฐานความประพฤตทิี่เราทุกคนใน
บรษิทัตอ้งถอืปฏบิตัติาม หากท่านมขีอ้สงสยัใดๆ กรุณาตดิต่อเพื่อขอรบัขอ้แนะน าจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง การยดึมัน่ต่อปณิธานของเราจะ
ช่วยใหม้ัน่ใจไดว้่าเราทุกคนจะไดร้บัชื่อเสยีง ในทางทีด่ใีนการเป็นบุคคลากรทีม่คีวามซื่อสตัย์ , มจีรรยาบรรณและมคีวามเป็นเลศิใน
ดา้นอาชพีตลอดไป 
 
            
 
 
        (MR.SHOGO   SHIMIZU) 

     กรรมการผูจ้ดัการ    
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กำรน ำจรรยำบรรณและแนวปฏิบติัไปใช้ 

 
 หลกัจรรยาบรรณนี้ จดัท าขึน้เพื่อช่วยใหท้่านตระหนกัถงึประเดน็ทางจรยิธรรม และขอ้พงึปฏบิตัเิพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการท างานประจ าวัน หลักจรรยาบรรณนี้ได้รับการลงนามจากกรรมการผู้จ ัดการ   และ
จรรยาบรรณทางธุรกจิและแนวปฏบิตันิี้จะน าไปใชก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และคู่คา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี   ตลอดจนสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม    รวมไปถึงแรงงานรบัเหมาของบรษิัท ฯ  เราคาดหวงัว่าทุกท่านจะไดร้บัหลกัการนี้ และใชเ้ป็นมาตรฐานในการ
ปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัเรา  
            
 จรรยาบรรณและแนวปฏบิตันิี้ อา้งองิมาจาก หลกัจรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกจิผูม้คีวามรบัผดิชอบ (RBA) , COSTCO 
WHOLESALE Supplier Code of Conduct แนวปฏบิตันิี้ไดก้ าหนดขึน้เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทั พนักงาน  คู่คา้ และผูท้ีม่สี่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกจิเป็นพนัธมติรในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมจีรรยาบรรณที่ดีอย่างน้อย ต้องปฏบิตัิตามข้อก าหนด
กฏหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัทีส่ดุ 
 

มาตรฐานน้ีน าไปใชก้บัวธิกีารทีเ่รา 
> ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นในสถานทีท่ างาน 
> จดัการหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มของเรา 
> รบัมอืกบัคู่แขง่ 
> ตดิต่อกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
> ปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของทัง้บรษิทัฯ รและของลกูคา้ 

 
อน่ึง หากท่านมขีอ้สงสยัค าถาม หรอืความไม่เขา้ใจในแนวปฏบิตันิี้ ท่านควรขอค าแนะน าจากหวัหน้างาน ผูจ้ดัการของท่าน 

หรอื ตดิต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหากท่านไม่สะดวกทีจ่ะตดิต่อ หรอืไม่ต้องการ เปิดเผยตวั หรอืต้องการช่องทางทีเ่ป็นความลบั 
ท่านสามารถตดิต่อกบับรษิทัไดผ้่านช่องทางตาม รายละเอยีดที่ระบุในคู่มอืนี้ไดท้นัทหีลงัจากทีท่ี่ท่านไดอ้่านแนวปฏบิตันิี้แลว้โปรด
รบัทราบว่า ท่านไดร้บัและอ่านขอ้ปฏบิตัินี้แลว้ และท่านไดเ้ขา้ใจความรบัผดิชอบของท่านรวมถงึการปฎบิตัติามแนวปฏบิตัฉิบบันี้ 
โดยท่านไดล้งชื่อในส าเนาแบบฟอรม์การรบัทราบของพนักงานในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิในสว่นทา้ยของคู่มอื
นี้ แลว้สง่แบบฟอรม์ทีก่รอกรายละเอยีดสมบรูณ์ทีห่วัหน้างานหรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
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  ท่ำนต้องท ำอะไรกบัจรรยำบรรณน้ี 
 

1. ความเขา้ใจ หลกัการ และแนวปฏบิตัต่ิางๆ ทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ โดยเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของท่าน 

2. ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอื สอบถามในระบบใหค้ าปรกึษาจรรยาบรรณ เมื่อท่านไม่มัน่ใจว่าสิง่ทีก่ระท าถูกตอ้งตามหลกั
จรรยาบรรณหรอืไม ่

3. สือ่สารใหบุ้คคลอื่นทีท่่านร่วมงานดว้ยหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจแนวทางการปฏบิตังิานของพนกังานตามแนวทางของหลกั
จรรยาบรรณนี้ 

4. แจง้เบาะแสเมื่อพบเหน็การกระท าทีไ่มถู่กตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางทีบ่รษิทั ฯ ก าหนด และใหค้วาม
ร่วมมอืในกระบวนการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ 
 

ถ้ำไมป่ฏิบติัตำมจรรยำบรรณ จะมีผลอย่ำงไร 
 

เรายดึมัน่ต่อค่านิยมของจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณนี้อย่างมาก และจะให้ความส าคญักบัการไม่ปฏบิตัิตามใดๆ เพื่อ
รกัษาความมุ่งมัน่เหล่านี้  

1. การไม่ปฏบิตัติามหลกัการและแนวทางปฏบิตัทิีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณอาจมคีวามผดิทางวนิัย และอาจถูกพจิารณา
ลงโทษตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

2. นอกจากจะไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ล่าวมาขา้งต้นแลว้ การสนับสนุนใหผู้อ้ื่นกระท าผดิจรรยาบรรณ การเพกิเฉย
เมื่อพบเหน็การไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และการกระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้
ขอ้เทจ็จรงิ ถอืเป็นการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั 

3. ส าหรบัคู่คา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้หลาย ทีไ่ม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน จรรยาบรรณดงัทีค่าดหวงักบัพนกังานของเราจะไดร้บั
ผลเช่นเดยีวกนั หากการละเมดินัน้รา้ยแรงเราจะสิน้สดุความสมัพนัธก์บับุคคลเหล่านัน้ 
 
ควำมคำดหวงัต่อผูบ้ริหำร  ผูจ้ดักำร และเจ้ำหน้ำท่ี 
 
 ในฐานะผูน้ าของบรษิทั ผูจ้ดัการและเจา้หน้าที ่ควรปฏบิตัติามมาตรฐานของจรรยาบรรณสงูสุด และเป็นตวัอย่างใหท้มีงาน
ปฏบิตัติาม ผูน้ าจะต้องขยนัมัน่เพยีร และเตรยีมพร้อมส าหรบัการฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรมทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานความผดิปกตติาม
เวลาทีส่มควร  ผูน้ าเหล่านี้ยงัจะรกัษาสภาพแวดลอ้มทีพ่นักงานจะรูส้กึสบายใจ    ในการแจง้ความผดิปกตดิา้นการปฏบิตัติาม
กฏหมาย  ดว้ยการเป็นผูน้ านัน้คอืการแสดงตนเป็นตวัอย่างในการสรา้งและรกัษามาตรฐานการปฏบิตัตินตามกฏของทัง้บรษิทัทีส่รุป
ไวใ้นหลกัจรยิธรรมนี้ 
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หมวดท่ี 1  ด้ำนแรงงำน 
 

บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่พนกังานคอืสนิทรพัยท์ีม่คี่า และเป็นหวัใจส าคญัในการผลกัดนัองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็และการเตบิโต
อย่างยัง่ยนื บรษิทั ฯ จงึใหค้วามส าคญัต่อการดแูลและปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการเคารพสทิธิ
มนุษยชน โดยเน้นการมสีว่นร่วมและการใหคุ้ณค่าของความแตกต่าง เพื่อสรา้งคุณค่าแกต่วัพนกังาน และการสรา้งแรงบนัดาลใจต่อ
การท างานไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ทัง้นี้นโยบายดา้นการจา้งงานและการจา้งงานของบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและ
มาตรฐานสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ  อนัประกอบดว้ยปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (United Nations Universal 
Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์รแรงงานระหว่าง
ประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) และ 
ขอ้ก าหนดของลกูคา้ เพื่อสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีด่แีละความผกูพนัต่อบรษิทัของพนกังาน บนพืน้ฐานการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและ
การเคารพซึง่กนัและกนั บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 
 
จรรยำบรรณและหลกัปฏิบติัด้ำนแรงงำน 
 

1) เสรภีาพในการเลอืกงาน  

“จรรยาบรรณ” บรษิทัฯ หา้มการบงัคบัใชแ้รงงาน การผูกมดัแรงงาน รวมถึงการผูกมดัด้วยภาระหนี้ จะโดยสมคัรใจ

หรอืไม่สมคัรใจ หรอืแรงงานตามพนัธะสญัญา หรอืการหาประโยชน์จากแรงงานนกัโทษ ทาส หรอื การคา้มนุษย ์รวมไปถงึการขนส่ง 

การเคลื่อนยา้ย การเกณฑ ์การถ่ายโอน หรอืการบงัคบับุคคลเขา้ท างานดว้ยการขม่ขู ่บงัคบั ขูเ่ขญ็ หรอืลกัพาตวั หรอืการหลอกลวง 

ให้ใช้แรงงานหรอืการให้บรกิาร โดยการท างานเป็นไปตามความสมคัรใจ และ พนักงานสามารถลาออกโดยชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์

อกัษร บรษิทัฯ ไม่ยดึบตัรประชาชน หรอืพาสปอรต์ ตวัจรงิของพนกังาน หรอื ใบอนุญาตการท างานเพื่อเป็นเงื่อนไขในการท างาน 

 
แนวปฏบิตั ิ
 

1.1 บรษิทัฯ ไมใ่ชห้รอืว่าจา้งแรงงานบงัคบัในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ 
1.2 บรษิัทฯ ไม่ยดึเอกสารส าคญัฉบบัจรงิ อาท ิบตัรประชาชน ทะเบยีนบ้าน พาสสปอร์ต ใบอนุญาตการท างาน เอกสาร

ทางการศกึษาของพนกังานเพื่อใชเ้ป็นเงื่อนไขในการท างาน 
1.3 พนกังานสามารถลาออกดว้ยความสมคัรใจโดยชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
1.4 บรษิทัฯ ตอ้งเปิดเผยค่าธรรมเนียมและบทลงโทษทัง้หมดใหพ้นกังานทราบ 
1.5 สญัญาทีท่ าไวก้บับรษิทัฯ มขีอ้ความเป็นภาษาทอ้งถิน่ทีอ่่าน และเขา้ใจได ้ไม่มขีอ้ความทีส่ื่อว่าใหเ้หน็ว่าเป็นแรงงานที่

ถูกขูบ่งัคบั แรงงานนกัโทษทีไ่ม่สมคัรใจ หรอืแรงงานทีต่อ้งท าตามสญัญาผกูพนั แรงงานทีม่าจากการคา้มนุษย ์หรอืแรงงานทาส 
1.6 บญัชีเงินเดือนและค่าแรงไม่มีการแสดงให้เห็นถึงค่าธรรมเนียมที่ต้องห้าม ค่าธรรมเนียมที่เกินควร มีระบุเพียง

ค่าธรรมเนียมทีย่อมรบัไดต้ามกฏหมาย 
 
2.กำรหลีกเล่ียงกำรใช้แรงงำนเดก็ 
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“จรรยำบรรณ”  ไม่มกีารใชแ้รงงานเดก็ในทุกขัน้ตอนของการผลติ   “เดก็” หมายถงึบุคคลใด ๆ ทีม่อีายุต ่ากว่า 15 ปีหรอื
มอีายุต ่ากว่าอายุส าเรจ็การศกึษาภาคบงัคบั หรอืมอีายุต ่ากว่าอายุการจา้งงานขัน้ต ่าในประเทศ โดยถอือายุทีส่งูสุดเป็นหลกั  มกีา ร
ตรวจสอบอายุของแรงงาน  บรษิัทฯสามารถสนับสนุนให้มโีครงการฝึกงานเพื่อการเรยีนรู้ที่ถูกต้อ งตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 
แรงงานทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี(แรงงานเยาวชน) ตอ้งไม่ท างานทีเ่สีย่งอนัตรายต่อสขุภาพหรอืความปลอดภยัของตน ทัง้นี้รวมถงึการไม่
ท างานกะกลางคนืและการไม่ท างานล่วงเวลา  จะต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามรีะบบการจดัการแรงงานนักเรยีนอย่างเหมาะสม โดยมี
การเกบ็รกัษาขอ้มลูระเบยีนนกัเรยีน ตรวจสอบเงื่อนไขการจา้งงานของหน่วยงานการศกึษาทีเ่ขา้ร่วมอย่างเขม้งวด และปกป้องสทิธิ
ของนกัเรยีนตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  ใหก้ารสนบัสนุนและการฝึกอบรมแก่แรงงานนกัเรยีนทุกคนตามสมควร  อตัรา
ค่าจา้งแรงงานนักเรยีน ผูฝึ้กงาน และแรงงานฝึกหดัอย่างน้อยต้องเท่ากบัอตัราค่าจา้งของแรงงานขัน้เริม่ต้นทีท่ างานแบบเดยีวกนั
หรอืคลา้ยคลงึกนั   
 

แนวปฏบิตั ิ
 

2.1 บรษิทัฯ ศกึษาท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และกฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครอง และการใชแ้รงงานเดก็ทีม่ี
ผลบงัคบัใชอ้ย่างเครง่ครดั 

2.2 บรษิทัฯ ไมใ่ช ้ไม่สนบัสนุนหรอืสง่เสรมิใหม้กีารใชแ้รงงานทีม่อีายตุ ่ากว่า 15 ปี 
2.3 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และกฏหมายในเรื่องของสถานทีฝึ่กงานส าหรบันกัศกึษา 
2.4 หากมแีรงงานเยาวชน (ทีม่อีายุมากกว่า 15 ปี แต่ไม่เกนิ 18 ปี) ท างาน บรษิทัฯ จะไม่ใหท้ างาน ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเป็น

อนัตรายต่อสขุภาพหรอืความปลอดภยัของพนกังานดงักล่าว 
 

3. ชัว่โมงกำรท ำงำน 
 

“จรรยำบรรณ”    บรษิทัฯ เลง็เหน็ว่าความเครยีดความกดดนัมสีว่นลดความสามารถในการผลติงานของพนักงานซึง่อาจ
สง่ผลใหพ้นกังานลาออกเพิม่ขึน้ หรอือาจก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็หรอืเจ็บป่วยเพิม่ขึน้ดว้ย ดงันัน้การท างานในแต่ละสปัดาห ์บรษิทัฯ 
ไดก้ าหนดไวไ้ม่ใหเ้กนิเกณฑส์งูสดุตามทีก่ฏหมายทอ้งถิน่ก าหนดไว ้ยิง่ไปกว่านัน้การท างานในหนึ่งสปัดาหไ์ดก้ าหนดไวไ้ม่เกนิ 60 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ซึง่รวมถงึการท างานล่วงเวลายกเวน้กรณีฉุกเฉินหรอืสถานการณ์ทีไ่ม่ปกตแิละในแต่ละสปัดาห ์พนกังานจะไดห้ยุด
งานหนึ่งวนั  เราพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการจดัตารางการท างานของพนกังานใหม้คีวามสมดุลสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัดิา้นแรงงานใน
ทอ้งถิน่ เพื่อจ ากดัไม่ใหม้กีารก าหนดการท างานล่วงเวลามากเกนิไป ทัง้นี้ใหร้วมไปถงึคู่คา้ และมสีว่นร่วมทัง้หมด 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

3.1 บรษิทัฯก าหนดใหพ้นกังานท างานรวมแลว้ไม่เกนิ 60 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(ยกเวน้กรณีฉุกเฉินหรอืสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิ
ขึน้อยู่กบัการพจิารณาและอนุมตัโิดยผูบ้รหิารทีม่อี านาจ) 

3.2 บรษิทัฯ ก าหนดวนัท างานปกตสิปัดาหล์ะ 6 วนั และมวีนัหยดุ 1 วนัต่อ 1 สปัดาห ์ 
3.3 พนกังานท างานล่วงเวลาดว้ยความสมคัรใจโดยไมไ่ดถู้กบบีบงัคบั หรอืมกีารบงัคบัพนกังานใหท้ างานล่วงเวลา 

 
 

4. ค่ำจำ้งและสวสัดิกำร 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ”     บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามทีก่ าหนดในกฎหมายการจา้งงานรวมถงึการจ่ายค่าจา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าแรง 
ชัว่โมงการท างานล่วงเวลา และสทิธปิระโยชน์ทีก่ฎหมายก าหนดตามกฎหมาย พนกังานจะไดร้บัค่าแรงส าหรบัการท างานล่วงเวลาสงู
กว่าการท างานในช่วงเวลาปกต ิทัง้นี้จะสอดคลอ้งกบักฏหมายทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้บรษิทัฯ ไม่มกีารหกัเงนิค่าจา้ง ของพนักงานเพื่อ
เป็นมาตรการลงโทษทางวนิยั พนกังานไดร้บัค่าจา้งและเอกสารการจ่ายเงนิตรงตามเวลาทีก่ าหนดไวโ้ดยการจ่ายผ่านบญัชธีนาคาร
หรอืเอกสารทีค่ลา้ยคลงึกนั 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

4.1. บรษิทัฯ ไดศ้กึษาท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฏ ระเบยีบและกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานและการจ่ายค่าจา้ง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าแรง ชัว่โมงการท างานล่วงเวลา และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ทีก่ฏหมายก าหนด 

4.2. พนกังานจะไดร้บัค่าจา้งเริม่ตน้ตามค่าแรงขัน้ต ่าทีก่ฏหมายก าหนดและมผีลบงัคบัใช ้
4.3. พนกังานจะไดร้บัค่าตอบแทนกรณีท างานล่วงเวลาสงูกว่าการท างานช่วงปกตแิละอย่างน้อยตามทีก่ฏหมายก าหนด 
4.4. บรษิทั ฯ ไม่มกีารหกัเงนิค่าจา้งของพนกังานเพราะเหตุพนกังานท าผดิวนิยั 
4.5. พนกังานไดร้บัค่าจา้งและเอกสารการจ่ายเงนิตรงตามทีก่ าหนดไวใ้นการจ่ายผ่านบญัชธีนาคารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
 

5.กำรปฏิบติัอยำ่งมีมนุษยธรรม 
 

“จรรยำบรรณ” บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการลงโทษอย่างชัดเจนพร้อมทัง้สื่อสารให้พนักงานทราบ  
บรษิทั ฯ จะตอ้งไม่ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความรุนแรงและไรม้นุษยธรรม ซึง่จะรวมถงึทุกรปูแบบของการล่วงเกนิและล่วงละเมดิทาง
เพศ การท าโทษทางร่างกาย การบบีบงัคบัทางกายหรอืจติใจ หรอืใชว้าจาหยาบคายต่อพนักงาน หรอืการปฏบิตัใิดๆทีส่่อไปในทาง
ขม่ขู ่หรอืขม่ขวญัพนกังาน 
 

แนวปฏบิตั ิ  
 

5.1. พนกังานจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ ทีถ่อืเป็นการล่วงละเมดิทางเพศ การท าโทษทางร่างกาย การบบีบงัคบั การใชก้ าลงั 
การใชว้าจาหยาบคาย หรอืการชกัชวนโดยสือ่ถงึพฤตกิรรมทางเพศซึง่สง่ผลต่อสภาพการท างาน 

5.2. พนักงานจะต้องใหค้วามเคารพ และใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัระหว่างการท างาน เพื่อนร่วมงาน ระหว่างผูบ้งัคบับญัชา
และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ระหว่างผูป้ฏบิตังิานและผูม้าตดิต่อหรอืผูร้บัจา้งช่วง 

5.3. พนักงานจะต้องร่วมกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการท างานปราศจากการกดขีข่่มเหง หรอืการกระท าทีไ่ม่มมีนุษยธรรม
และแจง้ใหห้วัหน้างาน ผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

5.4. ถา้สงสยัว่าจะไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่ม่มมีนุษยธรรม หรอืเกดิความไม่เขา้ใจ พนกังานจะตอ้งพดูคุยเพื่อท าความเขา้ใจกบัผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งทนัท ี

5.5. พนกังานจะตอ้งทกัทว้งผูก้ระท าความผดิ และคดัคา้นถา้ถูกสัง่หรอืชกัจงูใหก้ระท าความผดิ 
 

 
6.กำรไม่เลอืกปฏิบติั 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ”  บรษิทัฯ จะตอ้งใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีมกนั ปฎบิตัต่ิอพนักงานโดยปราศจากการเลอืกปฎบิตัโิดยมชิอบ
ดว้ยกฎหมาย บรษิทัฯ ไม่ใชเ้ชือ้ชาต ิสผีวิ อายุ เพศ สภาพ ชาตพินัธุหรอืถิน่ก าเนิด ความพกิาร การตัง้ครรภ์ ศาสนา ความเหน็ทาง
การเมอืง ความเป็นสมาชกิภาพของสหภาพ การแสดงออกทางเพศสภาวะ หรอื สถานภาพการสมรสมาเป็นมาตรฐานในการจา้งงาน 
เช่น การเลื่อนต าแหน่ง การใหผ้ลตอบแทน และการเข้าร่วมฝึกอบรม แรงงานต้องมสีถานทีป่ฏบิตัศิาสนกจิตามเหตุผลอนัสมควร 
นอกจากนี้แรงงงานหรอืผูอ้าจเป็นแรงงาน จะต้องไม่ถูกก าหนดใหท้ าการตรวจสุขภาพ หรอืทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายซึง่อาจ
น าไปสูก่ารเลอืกปฏบิตั ิ

 

แนวปฏบิตั ิ
 

6.1. บรษิทัฯ และพนกังานจะปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชนโดยไม่เลอืกปฏบิตัใินเรื่อง เชือ้ชาติ สผีวิ 
ศาสนา เพศ อายุ ชาตพินัธุ การตัง้ครรภ ์สถานภาพการสมรส ความชอบส่วนตวัทางเพศหรอืความเบีย่งเบนทางเพศ ประเทศทีเ่กดิ
สถานภาพการมสีญัชาต ิการทุพพลภาพหรอืความพกิาร  สถานภาพการเป็นทหารผ่านศกึ การเขา้ร่วมทางการเป็นสมาชกิสหภาพ
แรงงาน หรอื กลุ่มต่างๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายของรฐับาล จงัหวดั หรอื ทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

6.2. บรษิทัฯ และพนกังานจะไม่คุกคามหรอืล่วงละเมดิดว้ยประการใดๆ ทัง้ทางวาจา กรยิา หรอื ท่าทางใดๆ ทีไ่ม่เหมาะสม 
6.3. กระบวนการสรรหาและพจิารณาความดคีวามชอบตอ้งไดร้บัการพจิารณาอย่างถูกตอ้ง และเป็นธรรมโดยไม่มกีารเลอืก

ปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ีร่ะบุในหวัขอ้ 6.1 
6.4. บริษัทฯจะไม่ใช้ผลการตรวจร่างกายมาเป็นเครื่องมือหรือมาตรฐานในการจ้างงานการเลื่อนต าแหน่ง การใ ห้

ผลตอบแทน และการเขา้ร่วมฝึกอบรมต่างๆ 
6.5. พนกังานจะร่วมกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการท างานปราศจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการกระท าทีไ่ม่เป็นท าเป็นธรรมและ

แจง้ใหห้วัหน้างาน ผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
6.6. ถา้สงสยัว่าจะไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม หรอืเกดิความไม่เขา้ใจ พนักงานสามารถขอพูดคุยเพื่อท าความเขา้ใจกบั

หวัหน้างาน ผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
6.7 พนกังานสามารถทกัทว้งผูก้ระท าผดิ และคดัคา้นถา้ถูกสัง่หรอืชกัจงูใหก้ระท าผดิในเรื่องของการเลอืกปฏบิตัิ 
 
7.เสรีภำพในกำรสมำคม 
 

“จรรยำบรรณ” การพูดคุยสื่อสารกนัอย่างเปิดเผย และการสรา้งปฎสิมัพนัธโ์ดยตรงระหว่างพนักงานและผูบ้รหิาร เป็น
วธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุในการแกปั้ญหาในสถานทีท่ างาน บรษิทัฯ ให้เคารพสทิธขิองแรงงานทุกคนทีต่้องการก่อตัง้และเขา้ร่วม
สหภาพแรงงานตามความสมคัรใจ เพื่อการต่อรองร่วมกันและการชุมนุมอย่างสนัตเิช่นเดยีวกนักบัการเคารพสทิธขิองแรงงานทีล่ะ
เวน้จากการร่วมกจิกรรมดงักล่าว แรงงานและ/หรอืผู้แทนจะต้องสามารถสื่อสารและแบ่งปันแนวคดิและความกงัวลกบัฝ่ายบรหิาร
เกีย่วกบัสภาพการท างานและวธิกีารบรหิารไดอ้ย่างเปิดเผย โดยปราศจากความกลวัจากการถูกเลอืกปฏบิตัลิงโทษ ขม่ขู ่หรอืคุกคาม 
 

 
 
 
 
แนวปฏบิตั ิ

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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7.1 บรษิัทฯ จะให้ความเคารพต่อสทิธใินการสมาคมอย่างอสิระของพนักงานภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

7.2 บรษิทัฯ และพนกังานจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการกดีกนัการใชส้ทิธิทางการเมอืงของบุคคล เช่น การไปใชส้ทิธใิน
การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ 

7.3 บรษิทัฯ และพนกังานจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการยุยง สง่เสรมิ หรอืบงัคบัใหพ้นกังานในความดแูลใหก้ารสนบัสนุน 
หรอืฝักใฝ่ทางการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงทีจ่ะท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิว่าบรษิทัฯ เกีย่วขอ้งกบัการกระท าดงักล่าว 

7.4 บรษิทัฯ และพนักงานจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการกดีกนัทางความเชื่อและการนับถอืศาสนาของบุคคล และการ
ประกอบพธิกีรรมทางศาสนาตามความเชื่อของบุคคล รวมทัง้หลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเมอืงหรอืศาสนาอนัจ ะ
น าไปสูค่วามขดัแยง้ 

 
8) ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  

บรษิทัจะด าเนินการ สง่เสรมิ สนบัสนุน คงไว ้และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ทีป่ลอดภยั ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อสขุภาพอนามยัของพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มุง่เน้นการดแูลรกัษา ป้องกนั ลด

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกจิกรรมของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี้บรษิทัจะ

จดัใหม้หีอ้งน ้าและหอ้งสขุาทีถู่กสขุลกัษณะ น ้าดื่มทีส่ะอาดถูกสขุอนามยั การปฐมพยาบาลทีเ่หมาะสม สถานทีร่บัประทานอาหารและ

สถานทีส่ าหรบัเกบ็รกัษาอาหารทีส่ะอาดถูกหลกัสขุาภบิาล อย่างเพยีงพอและสะดวก 

9) กำรคุ้มครองแรงงำนหญิงมีครรภ ์  

บรษิทัจะจดัใหพ้นกังานหญงิทีม่คีรรภท์ างานทีป่ลอดภยั ในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม และไม่เป็นอนัตรายต่อการ 
มคีรรภห์รอืเป็นอนัตรายต่อบตุรในครรภ ์ทัง้จะไม่เลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชน์อนัเน่ืองมาจากการมคีรรภ ์

 
10) วินัยและกำรลงโทษ  

บรษิทัจะไม่ใชว้ธิกีารลงโทษทางวาจาทีไ่ม่เหมาะสมและไม่ลงโทษทางร่างกาย รวมทัง้ไม่กระท าการบงัคบัขู่ 

เขญ็ และท าร้ายร่างกายพนักงาน ในกรณีที่มาตรฐานสากลที่บรษิัทยดึถือ หรอื ขอ้ก าหนดของลูกค้ามมีาตรฐานสูงกว่า แนวทาง

ปฏบิตัขิา้งตน้ใหน้ ามาตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึถอื หรอื ขอ้ก าหนดของลกูคา้ มาพจิารณาก าหนดเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิตามความ

เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2  ด้ำนสขุภำพและควำมปลอดภยั 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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บรษิทัฯ ตระหนักดวี่านอกจากการลดอุบตักิารณ์ การบาดเจบ็เกีย่วกบังานและการเจบ็ป่วย, สภาพแวดลอ้มการท างานที่
ปลอดภยัและมสีขุภาพดจีะช่วยเพิม่คุณภาพของสนิคา้และบริการ การผลติทีต่่อเนื่อง  และพนักงานจะมขีวญัและก าลงัใจเพิม่ขึน้ถ้า
หากสถานประกอบการมคีวามปลอดภยัและมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ีบรษิทัฯ ยอมรบัระบบการบรหิารงาน เช่น ISO 45001 (ระบบการ
จดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั) มาใชเ้ป็นขอ้อา้งองิเป็นแหล่งขอ้มลูขา่วสารเพิม่เตมิ 

 
  1.ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
 

“จรรยำบรรณ”  พนกังานทีท่ างานเสีย่งต่ออนัตราย   เช่น อนัตรายจากไฟฟ้าหรอืแหล่งพลงังานอื่น ไฟ ยานพาหนะ 
และอนัตรายจากการตกจากทีส่งู จะตอ้งถูกควบคุมและผ่านการออกแบบทีเ่หมาะสมโดยฝ่ายวศิวกรรมและแผนกควบคุมบรหิาร
จดัการเพื่อสรา้งมาตรการการป้องกนัการซ่อมบ ารุง ขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยั (รวมทัง้ Lock-out/ Tag-out) และการฝึกอบรม
ดา้นความความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง หากไม่สามารถควบคุมอนัตรายไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสิง่ทีก่ล่าวมานัน้ พนกังานจะไดร้บั
อุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลทีเ่หมาะสม สภาพด ีและ พนกังานจะไม่ถูกลงโทษในประเดน็ความปลอดภยั 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

1.1. ควบคุมและออกแบบทีเ่หมาะสมโดยฝ่ายวศิวกรรมทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสรา้งมาตรการการป้องกนั และการซ่อมบ ารุง 
รวมถงึขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยัใหก้บัพนกังานทีท่ างานเสีย่งต่ออนัตราย 

1.2. ใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยักบัพนกังานทัง้ความรูพ้ืน้ฐานและความรูเ้ฉพาะดา้นในงานทีท่ าอย่างต่อเนื่อง 
1.3. จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลทีเ่หมาะสม สภาพด ีใหก้บัพนกังานทีท่ างานเสีย่งต่ออนัตราย 
1.4. พนกังานจะไม่ถูกลงโทษทางวนิยัหากมปีระเดน็ความไม่ปลอดภยัเกดิขึน้ 

 

2.  ควำมพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน 
 

“จรรยำบรรณ”    สถานการณ์ฉุกเฉินและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะมีการชี้บ่งและประเมินสถานการณ์เพื่อลด 
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ โดยก าหนดแผนฉุกเฉินและวธิกีารโตต้อบรวมถงึการรายงานภาวะฉุกเฉินขัน้ตอนการเตอืนภยัล่วงหน้า การ
อพยพ การฝึกอบรม และการฝึกซอ้มตามแผนฉุกเฉิน อุปกรณ์ ป้องกนัและระงบัอคัคภียั ทางออกหนีไฟทีเ่พยีงพอ รวมทัง้แผนฟ้ืนฟู
หลงัเกดิเหตุ แผนและกระบวนการดงักล่าวตอ้งเน้นอนัตรายทีเ่กดิขึน้ต่อชวีติ สิง่แวดลอ้ม และทรพัยส์นิลงใหน้้อยทีส่ดุ 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

2.1 บรษิทัฯ มกีารชีบ้่งและประเมนิสถานการณ์เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ โดยไดก้ าหนดเป็นแผนฉุกเฉินและวธิกีาร
โตต้อบ การรายงานภาวะฉุกเฉนิ ขัน้ตอนการเตอืนภยัล่วงหน้า และขัน้ตอนการอพยพ ใหก้บัพนกังานรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

2.3. บรษิทัฯ มกีารฝึกอบรม และการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินใหพ้นกังานตามแผนทีก่ าหนด 
2.4 บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคภียัพรอ้มทัง้ก าหนดเสน้ทางอพยพหนีไฟทีเ่พยีงพอ ชดัเจน    
2.5 บรษิทัฯ มแีผนฟ้ืนฟูหลงัเกดิเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ฉุกเฉิน 
                                                               
3.  กำรบำดเจบ็และกำรเจบ็ป่วยอนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำน 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ”    ก าหนดขัน้ตอนและระบบในการป้องกนั จดัการ วดัผล และรายงานการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจาก
การท างานรวมถงึการจดัท าในเรื่อง 
 

a. การสนบัสนุนการรายงานของพนกังาน 
b. การบนัทกึการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท างาน 
c. การจดัหายา  เวชภณัฑ ์  
d. การสอบสวนอุบตัเิหตุและการด าเนินการแกไ้ขเพื่อก าจดัตน้เหตุของอุบตัเิหตุ 
e. การสนบัสนุนอ านวยความสะดวกในการกลบัเขา้มาท างานของพนกังาน 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

3.1 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนและระบบในการป้องกนั จดัการ วดัผล และรายงานการบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยจากการ
ท างานของพนกังาน 

3.2 บรษิทัฯ ไดจ้ดัหายาและเวชภณัฑ ์ทีจ่ าเป็นใหก้บัพนกังานอย่างพอเพยีง 
3.3 บรษิทัฯ มกีระบวนการสอบสวนอุบตัเิหตุและการด าเนินการแกไ้ขเพื่อก าจดัตน้เหตุของ อุบตัเิหตุ 
3.4 บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนอ านวยความสะดวกในการกลบัเขา้มาท างานของพนกังาน 
  
4.  สุขอนำมยัอตุสำหกรรม 
 

“จรรยำบรรณ” ให้มีการชี้บ่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายอนัอาจเกิดขึน้กบัพนักงานที่ท างานเกี่ยวขอ้งกบัสารเคม ี
ชวีภาพ และกายภาพ รวมทัง้มกีารควบคุมทางวศิวกรรมและการจัดการในอนัตรายที่อาจเกดิขึน้ต่อสุขภาพของพนักงาน กรณีที่
อนัตรายนัน้ๆ ไม่สามารถควบคุมไดเ้พยีงพอ บรษิทัฯ ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ การป้องกนัภยัสว่นบุคคลทีเ่หมาะสมให ้
 

แนวปฏบิตั ิ
 

4.1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารชีบ้่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายอนัอาจเกดิขึน้กบัพนกังานทีท่ างาน เกีย่วขอ้งกบัสารเคมชีวีภาพ 
และกายภาพ 

4.2.บรษิทัฯ มกีารควบคุมทางวศิวกรรมและการจดัการในอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสุขภาพของ พนักงาน กรณีทีอ่นัตราย
นัน้ๆ ไม่สามารถควบคุมไดเ้พยีงพอ 

4.3.บรษิทัฯ จดัหาอุปกรณ์การป้องกนัภยัสว่นบุคคลใหอ้ย่างเหมาะสมและเพยีงพอใหก้บัพนกังาน 
4.4 มกีารฝึกอบรมและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งทีเ่ชื่อมโยงกบัอนัตรายเหล่านัน้ 
 
 
 
 
 
 
5. งำนท่ีต้องกำรแรงงำนทำงกำยภำพ 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ” ใหม้กีารชีบ้่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายทางการยศาสตร ์รวมถงึมคีู่มอืในการยกของหนัก หรอื การ
ท างานในท่าทีซ่ ้าๆ แรงงานทีเ่สีย่งต่ออนัตรายจากงานทีใ่ชแ้รงงานทางกายภาพ รวมถงึการจดัการกบัวสัดุโดยแรงงานคน และการ
ยกของหนกัหรอืยกของเป็นประจ า การยนืเป็นเวลานานและการยนืเป็นประจ า หรอืงานประกอบทีใ่ชแ้รงงานมาก ต้องไดร้บัการระบุ 
ประเมนิ และควบคุม 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

5.1 บรษิทัฯ มกีารชีบ้่ง ประเมนิ และการควบคมุอนัตรายทางการยศาสตร ์
5.2 บริษัทฯ จดัท าคู่มือความปลอดภัยในเรื่องของการยกของหนัก หรือการท างานในท่าซ ้าๆการลากของหนัก การ

เคลื่อนยา้ยของหนกั และแจกจ่ายใหก้บัพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
6.กำรป้องกนัอนัตรำยจำกกำรใช้เครือ่งจกัรกล 
 

“จรรยำบรรณ” มกีารประเมนิอนัตรายจากการท างาน กบัเครื่องจกัร ในกระบวนการผลติและเครื่องจกัรอื่นๆ ในกรณีที่
เครื่องจกัรอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายและบาดเจบ็ต่อพนักงาน โดยจดัหาเครื่องป้องกนัอนัตรายต่อร่างกายเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ และ
การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร เครื่องล๊อคและสิง่ป้องกนั อย่างเหมาะสม 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

6.1. บรษิทัฯ มกีารประเมนิอนัตรายจากการท างานกบัเครื่องจกัรในกระบวนการผลติ และเครื่องจกัรอื่นๆ 
6.2. บรษิทั ฯ จดัหาเครื่องป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสมต่อร่างกายใหก้บัพนกังานทีท่ างานกบัเครือ่งจกัร 
6.3. บรษิทั ฯ จดัท าแผนและด าเนินการซ่อมบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร ทีอ่าจท าใหเ้กดิอนัตรายและบาดเจบ็ต่อพนกังาน 
 

7. สุขอนำมยั อำหำร และท่ีอยู่อำศยั 
 

“จรรยำบรรณ”  พนักงานจะต้องเขา้ถึงห้องสุขาทีส่ะอาด น ้าดื่มสะอาด และการเตรยีม การจดัเกบ็อาหาร และสถานที่
รบัประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลกัษณะ หอพกัจะต้องได้รบัการดูแลรกัษาที่สะอาดและปลอดภยั  และต้องมมีาตรการฉุกเฉินที่
เหมาะสม การระบายอากาศทีเ่พยีงพอ มสีทิธใินการเขา้ออกไดต้ามสมควร ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีอ้งสว้ม น ้าดื่ม และทีจ่ดัเตรยีม
อาหาร ทีจ่ดัเกบ็อาหารและสถานทีร่บัประทานอาหารทีถู่กสขุลกัษณะใหอ้ย่างเหมาะสมและเพยีงพอ 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

7.1 บรษิทั ฯ จดัใหม้หีอ้งน ้า หอ้งสว้มทีเ่หมาะสม เพยีงพอต่อพนกังานในแต่ละพืน้ที ่
7.2 บรษิทั ฯ จดัใหม้นี ้าดื่มทีส่ะอาด และเพยีงพอส าหรบัพนกังาน 
7.3 บรษิทั ฯ จดัท าสถานที่ส าหรบัด าเนินการจดัเกบ็วตัถุดบิเพื่อใช้ในการปรุงอาหาร การปรุงอาหาร การจดัเกบ็อาหาร 

และสถานทีร่บัประทานอาหารทีถู่กสขุลกัษณะ เหมาะสมและเพยีงพอส าหรบัพนกังาน 
 
8.กำรส่ือสำรดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ”  บรษิทัฯ ตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสขุภาพและความปลอดภยัแก่พนกังาน ตลอดจนมกีารตดิประกาศ
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสขุภาพและความปลอดภยัเพื่อใหพ้นกังานไดเ้ขา้ถงึไดอ้ย่างชดัเจน 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

8.1. มกีารตดิประกาศในเรื่องของความปลอดภยัในการใชว้สัดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องจกัรในการท างาน 
8.2. มกีารฝึกอบรม และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเรื่องสขุภาพ และความปลอดภยัในการท างาน 
8.3. การฝึกอบรมมกีารใชภ้าษาทีพ่นกังานเขา้ใจ 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมวดท่ี 3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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บริษัทฯ ยอมรบัว่าความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตสินค้า ผลกระทบที่ตามมาต่อชุมชน 
สภาพแวดลอ้มและแหล่งทีม่าของธรรมชาตคิวรไดร้บัผลกระทบน้อยลง ในขณะที่การปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชน 
ระบบการจดัการทีไ่ดร้บัการยอมรบั เช่น ISO14001 The Environmental Management System ถูกน ามาใชอ้า้งองิในการจดัท า
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิและใชเ้ป็นแหล่งขอ้มลู ดงันี้ 
 

จรรยำบรรณและหลกัปฏิบติัด้ำนส่ิงแวดล้อม 
  

1. ใบอนุญำตและกำรรำยงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
 

“จรรยำบรรณ” ให้มกีารจดัการสิง่แวดล้อมตามที่กฎหมายก าหนด (เช่น การปล่อยของเสยี) การอนุมตัิ และการขึ้น
ทะเบยีนจะต้องไดร้บัการด าเนินการและเกบ็ใบอนุญาตไว้เป็นหลกัฐาน การปรบัปรุง รวมถงึการจดัการและการรายงานสิง่แวดลอ้ม
ตามทีก่ฏหมายก าหนด ใหต้รงกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการรายงาน 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

1.1 บรษิทัฯ จดัใหม้จีดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
1.2 บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็ใบอนุญาตไวโ้ดยมรีะยะเวลาในการจดัเกบ็ทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามทีก่ฏหมายก าหนด 
1.3 บรษิทัฯ มรีะบบการจดัการและรายงานสิง่แวดลอ้มตามระยะเวลาและขอ้ปฏบิตัทิีก่ฏหมายก าหนด 
 
2.  กำรป้องกนัมลภำวะและกำรลดกำรใช้ทรพัยำกร 
 

“จรรยำบรรณ” ใหม้กีารปฏบิตักิารก าจดัของเสยีทุกชนิดรวมถงึการลดการใชน้ ้าและพลงังาน เช่น การปรบัปรุง 
กระบวนการผลติ กระบวนการบ ารุงรกัษา การใชว้ตัถุดบิทดแทน การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและการน ามาใชซ้ ้า 
ตอ้งมกีารลดการปล่อย การระบายสารพษิ และการผลติของเสยีใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุ รวมถงึการขจดัใหห้มดไปทีแ่หล่งก าเนิด ตอ้ง
อนุรกัษ์การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิซึง่รวมถงึน ้า เชือ้เพลงิฟอสซลิ แร่ธาตุ  และผลติภณัฑจ์ากป่าดงดบิ หรอืดว้ยวธิกีารปฏบิตักิาร 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

2.1 บรษิทัฯ มกีารก าจดัของเสยีทุกชนิดทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้งเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้ก าหนด
กฎหมาย 

2.2 บริษัทฯ มมีาตรการต่างๆ ในเรื่องของการใช้น ้าและพลงังานที่เกี่ยวขอ้งผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ เช่น การ
ปรบัปรุงกระบวนการผลติ กระบวนการบ ารุงรกัษา การใชว้ตัถุดบิทดแทน การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและการน ามาใชซ้ ้า เป็น
ตน้ 
 

 
3.  วตัถอุนัตรำย 
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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“จรรยำบรรณ”  ใหม้กีารชีบ้่งและจดัการสารเคมแีละวตัถุอื่นๆ ทีอ่าจเป็นอนัตรายถา้ถูกปล่อยสู่สิง่แวดลอ้ม เพื่อใหม้ัน่ใจ
ถงึความปลอดภยัเมื่อสมัผสั เคลื่อนยา้ย จดัเกบ็ ใชง้านน าไปใชแ้ละก าจดั 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯ มกีารชีบ้่ง จดัเกบ็ ใชง้าน การน าไปใช ้ การเคลื่อนยา้ย   และการก าจดัสารเคมแีละวตัถุอื่นๆ ทีอ่าจเป็นอนัตราย
หากปล่อยลงสูส่ ิง่แวดลอ้ม ตดิป้ายแสดง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารดแูลดา้นความปลอดภยัในเรื่องการจดัการ การเคลื่อนยา้ย การจดัเกบ็ 
การรไีซเคลิ หรอืการน ากลบัมาใชใ้หม่ รวมถงึการก าจดัทิง้  

 
4. ขยะมูลฝอย 
 

“จรรยำบรรณ”    บรษิัทฯ ได้ให้เฝ้าระวงั ควบคุม และจดัการน ้าเสยีและของเสยีที่เกดิจากการประกอบการ และจาก
กระบวนการผลติทีไ่ม่เป็นอนัตรายและสาธารณูปโภคก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอกหรอืน าไปก าจดั มกีารจ าแนก ควบคุม ตรวจสอบ และ
บ าบดั 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯ มกีารเฝ้าระวงั ควบคุม และจดัการอย่างเป็นระบบและรบัผดิชอบในการระบุ  จดัการ  ลด และก าจดัหรอืรไีซเคลิ
ขยะมลูฝอย ทีไ่ม่เป็นอนัตราย 

 
5. กำรปลอ่ยมลภำวะทำงอำกำศ 
 

“จรรยำบรรณ”  บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ฝ้าระวงั ควบคุม และจดัการกระบวนการปล่อยสารเคมอีินทรยี ์ไอระเหย ละออง
ของเหลว การกดักร่อนอนุภาค สารเคมทีีล่ดโอโซน และการเผาไหม้ก่อนปล่อยออกสู่อากาศภายนอก  ต้องไดร้บัการจ าแนก และมี
การตรวจสอบการท างานของระบบการควบคุมการปล่อยมลภาวะทางอากาศเป็นประจ า 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯ มกีารเฝ้าระวงั ควบคุม และจดัการกระบวนการปล่อยสารเคมอีนิทรยี์ ไอระเหย ละออง ของเหลว การกัดกร่อน
อนุภาค สารเคมทีีล่ดโอโซนและการเผาไหมก้่อนปล่อยออกสูอ่ากาศภายนอก 
 

6.  ข้อจ ำกดัด้ำนวสัด ุ
 

“จรรยำบรรณ” ใหป้ฏบิตัติามกฏหมาย กฏระเบยีบและขอ้ก าหนดของลูกค้า ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการหา้มหรอืการก าจดัสาร
เฉพาะในสนิคา้และการผลติ รวมถงึการตดิฉลากระบุเกีย่วกบัการรไีซเคลิ และการก าจดัทิง้ 

 
 
แนวปฏบิตั ิ
 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
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6.1 ศกึษาท าความเขา้ใจ กฏหมาย กฎระเบยีบ และความตอ้งการของลกูคา้ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหา้ม หรอืการก าจดั การใช้
สารทีก่ าหนดรวมถงึการตดิฉลากการน ามาใชซ้ ้า หรอืการก าจดั 

6.2 ปฎบิตัติามกฏหมาย กฏระเบยีบ และมาตรฐานต่างๆ ทีม่ผีลบงัคบัใช ้
6.3 ทกัทว้งผูก้ระท าผดิ และคดัคา้นถา้ถูกสัง่หรอืชกัจงูใหก้ระท าผดิในเรื่องของการก าจดัปรมิาณ 
 
7.กำรจดักำรระบบระบำยน ้ำฝน 

 

“จรรยำบรรณ” บริษัทฯก าหนดให้มีการด าเนินโครงการการจดัการน ้าซึ่งต้องจดัท าบนัทึก ก าหนดคุณลกัษณะ และ
ตรวจสอบตดิตามแหล่งน ้า การใชน้ ้า การปล่อยน ้า รวมถงึการแสดงหาโอกาสในการอนุรกัษ์น ้า และควบคุมช่องทางการปนเป้ือน 
ต้องก าหนดคุณลกัษณะ การตรวจติดตาม ควบคุม และบ าบดัน ้าเสยีทุกชนิดตามที่ก าหนด ก่อนท าการปล่อยหรือทิ้งสู่ภายนอก  
บรษิทัมกีารเฝ้าตดิตามประสทิธภิาพของระบบบ าบดัน ้าเสยีและระบบการกกัเกบ็เป็นประจ า เพื่อใหแ้น่ใจถงึสมรรถนะและสอดคลอ้ง
กบักฏระเบยีบ 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

7.1.มกีารน าสง่น ้าฝนเพื่อตรวจสอบปีละ 1 ครัง้ 
7.2 .มกีารจดัท าคนักัน้ป้องกนัสารเคมรีัว่ไหลลงสูร่างระบายน ้าฝน 
 

8.กำรใช้พลงังำนและกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก 
 

“จรรยำบรรณ”  มกีารตดิตามและบนัทกึการใชพ้ลงังานและปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีโ่รงงาน และหรอืในองคก์รผูเ้ขา้ร่วม 
โดยมองหาวธิกีารทีคุ่ม้ค่าในการพฒันาประสทิธผิลของพลงังานและเพื่อลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

8.1 มกีารตดิตามและปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ส าหรบัเชือ้เพลงิทีใ่ชส้ าหรบัยานพาหนะของโรงงาน โดยมกีารบนัทกึการซือ้
น ้ามนัเชือ้เพลงิ 

8.2 รณรงคเ์พื่อใชพ้ฒันาประสทิธผิลในการใชพ้ลงังานและลดการใชพ้ลงังาน หรอืการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
 

 

 

 

 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

 

          จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ท ำ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  

 

Page 20 

หมวดท่ี 4 ด้ำนจริยธรรม 
 

เพื่อบรรลุเป้าหมายดา้นความรบัผดิชอบทางสงัคมและเป้าหมายทางการคา้ บรษิทัฯ และพนักงานไดร้กัษามาตรฐานสูงสุด
ในดา้นจรยิธรรม โดยไดก้ าหนดนโยบายต่างๆ ตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏบิตัดิา้นจรยิธรรม ดงันี้ 
 

1. ควำมซ่ือสตัยท์ำงธรุกิจ 
 

“จรรยำบรรณ” น าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นทุกกจิกรรมของการด าเนินธุรกจิ  ยดึถอืมาตรฐานความซื่อสตัยข์ ัน้สงูสุดในทุก
การด าเนินทางธุรกจิ  ตอ้งมนีโยบายไมป่ระณีประนอมต่อการทุจรติโดยสิน้เชงิ ทัง้นี้เพื่อป้องกนัการตดิสนิบน การคอรปัชัน่ การรดีไถ 
และการฉ้อฉลในทุกรูปแบบ  บรษิทัฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนในการควบคุมการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมและได ้น าไปปฏบิตัใิชเ้พื่อให้
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

1. บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมภายใต้ แนวทางของ ขอ้ก าหนด RBA 
และมาตรฐานสากลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อนัไดแ้ก่ นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ 

2. พนักงานทุกคนจะต้องศกึษา ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัิตามกฎ ระเบยีบ มาตรฐาน นโยบาย และขัน้ตอนตามหลกั
จรยิธรรมดา้นต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

3. พนกังานจะตอ้งไม่กระท าการใดอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายหรอืผดิกฎบรษิทัฯ ผดิกฎหมาย หรอืยุยงส่งเสรมิใหพ้นักงาน
อื่นกระท าผดิ 

4. หากพนักงานพบเหน็พนักงาน ผูอ้ื่นกระท าผดิกฎระเบยีบ กฎหมาย หรอืขอับงัคบัต่างๆ ต้องแจง้ ใหบ้รษิทัฯ รบัทราบ 
หากไม่สะดวกทีจ่ะตดิต่อหรอืไม่ตอ้งการเปิดเผยตวั หรอืตอ้งการช่องทางทีเ่ป็นความลบั  

5. หากมขีอ้สงสยั ค าถาม หรอืความไม่เขา้ใจในแนวปฏบิตันิี้ พนักงานควรขอค าแนะน า จากหวัหน้างาน ผูจ้ดัการ หรอื 
ตดิต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลทนัท ี

6. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดโทษส าหรบัการฝ่าฝืนขอ้ปฏบิตัแิต่ละดา้นตามความเหมาะสมกบัสภาพและ ขอ้เทจ็จรงิเฉพาะของการ
ฝ่าฝืนนัน้ พนกังานใดทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏบิตันิี้ หรอืนโยบายอื่นใด อาจส่งผลใหม้กีารท าโทษสูงถงึขัน้
เลกิจา้งและด าเนินคดทีางกฏหมายหากไดร้บัอนุญาต 

7.   หากมคีวามขดัแยง้ใดๆ ระหว่างขอ้ปฏบิตัฉิบบันี้ ท่านควรเลอืกปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่คร่งครดัทีส่ดุไว้ก่อน 
 

2.   ไม่มีกำรเอื้อประโยชน์ท่ีไม่เหมำะสม. 
 

“จรรยำบรรณ”   บรษิัทฯ ต้องเสนอ สญัญา มอบอ านาจให้ หรอืยอมรบัการตดิสนิบนหรอืวธิกีารอื่นใดทีจ่ะท าใหไ้ดร้บั
ผลประโยชน์ที่ไม่ควรหรอืไม่เหมาะสม ข้อห้ามนี้รวมถึงการสญัญา เสนอ มอบอ านาจ ให้ หรอืยอมรบัสิง่ของใดที่มีมูลค่า  ไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยอ้อมเพื่อให้ไดม้าหรอืรกัษาไว ้ชี้น าธุรกจิแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด หรอืไดร้บัผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสม ต้องมกีารตรวจสอบ
ตดิตาม และบงัคบัใชก้ระบวนการต่าง ๆ  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามกฏหมายต่อตา้นการคอรปัชัน่ 

 
 
แนวปฏบิตั ิ
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1. พนกังานจะตอ้งไม่รบัของขวญั ของรางวลั หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน อนัเป็นมูลเหตุจูง
ใจใหพ้นกังานตดัสนิใจกระท าการใดหรอืละเวน้การกระท าการใด เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูใ้หอ้ย่างไม่ชอบธรรม 

2. พนกังานจะตอ้งไม่ใหข้องขวญั ของรางวลั หรอืผลประโยชน์ใดๆ แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน อนัเป็นมูลเหตุจูงใจ
ใหบุ้คคลนัน้ตดัสนิใจกระท าการใด หรอืละเวน้การกระท าาการใด เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่พนกังานหรอืบรษิทัฯ อย่างไม่ชอบธรรม 

3. การใหข้องขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ แก่ผูร้บั หรอืการรบัของขวญัหรอืประโยชน์ใด ๆ จากผูใ้ห ้แมจ้ะไม่มเีจตนาจูงใจ
ให้มีการตดัสนิใจกระท าการใดหรือละเว้นกระท าการใดอย่างไม่ชอบธรรมก็ตาม การให้และการรบัต้องไม่กระท าเกินกว่าความ
เหมาะสมตามควร 

4. ไม่รบัหรอืให้ของขวญั/ผลประโยชน์ที่อาจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดย ไม่เป็นธรรม  ในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่หากจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั/ผลประโยชน์ทีม่คี่าเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาหรอืผู้มี
อ านาจตดัสนิใจทราบและอนุมตักิ่อน 

5. หากได้รบัมอบหมายหรอืไดร้บัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงิน สิง่ของ หรอื
ของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานทีห่น่วยงานภายนอกนัน้ก าหนด และใชเ้ป็นการทัว่ไป 

6. พนักงานที่ท างานเป็นผู้ก ากบัดูแลธุรกรรมใดๆ ของบรษิัทฯ ไม่ควรแนะน าหรอืชกัชวนบุคคลในครอบครวัเขา้มาท า
ธุรกรรมหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในธุรกรรมของบรษิทัฯ ทีต่นดแูลอยู่ 

7. พนกังานต้องไม่ใชเ้งนิงบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ส่วนตวั 
ไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคห์รอืเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
 

3.กำรเปิดเผยขอ้มูล 
 

“จรรยำบรรณ” บรษิทัฯ จะต้องเจรจาทางธุรกจิโดยโปร่งใส และมกีารอา้งองิในเอกสารและบนัทกึขอ้มูลทางธุรกจิอย่าง
ถูกตอ้งแม่นย า ขอ้มูลเกีย่วกบัแรงงาน สุขภาพและความปลอดภยั วธิปีฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมทางธุรกจิ โครงสรา้ง สถานะ
และผลประกอบการทางการเงนิ ตอ้งไดร้บัการเปิดเผยตามกฏระเบยีบและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของอุตสาหกรรม  การปลอมแปลง
บนัทกึขอ้มลูหรอืแถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ เกีย่วกบัเงื่อนไขและวธิปีฏบิตัใินห่วงโซ่อุปทานเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

1. ขอ้มูล หมายรวมถงึ ขอ้มูลทางการเงนิ แผนการธุรกจิ ขอ้มูลทางเทคนิค ขอ้มูลเกีย่วกบัพนักงานและลูกคา้ และขอ้มูล
ประเภทอื่นๆ ซึง่ขอ้มลูเหล่าน้ีอาจจะอยู่ในรปูแบบของเอกสาร (กระดาษ) สือ่วดีทีศัน์ หรอื แฟ้มขอ้มลูบนคอมพวิเตอร ์  แบ่งออกเป็น 

-ขอ้มูลดา้นวตัถุดบิ (Material) เช่น Drawing Specification Part Process Flow Chart Condition, Product Part 
เป็นตน้ 

-ขอ้มลูดา้นลกูคา้ เช่น Customer Part Number Application Customer Name เป็นตน้ 
-ขอ้มูลดา้นการเงนิ เช่น Policy, Organization Company Profile Name Contact Information Salary Bonus 

ยอดขาย ผลก าไร ผลประกอบการ การก าหนดราคา สญัญาและขอ้ตกลงดา้นการเงนิ เป็นตน้ 
-ขอ้มูลดา้นการผลติ เช่น capacity number of machine line machine model system management manual, 

procedure instruction rules external document เป็นตน้ 
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2. บรษิทัฯ จดัท าบนัทกึ รายงานขอ้มูลต่างๆ ทางธุรกจิอย่างถูกต้องตามขอ้เท็จจรงิของระเบยีบปฏบิตัทิางธุรกจิรวมทัง้มี
การเกบ็รกัษาขอ้มลูต่าง ๆ อย่างปลอดภยั และมมีาตรการควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูตามล าดบัชัน้ความลบัอย่างเหมาะสม 

3. บรษิทัฯ ยนิดเีปิดเผยขอ้มลูทางธุรกจิ โครงสรา้ง สถานะทางการงนิ และผลการปฏบิตังิานตาม ระเบยีบปฏบิตัทิางธุรกจิ
ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งเมื่อมกีารรอ้งขอ 

4. พนกังานทุกคนต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ ต่อสาธารณชน ไม่ว่าโดยทางวาจา ลายลกัษณ์อกัษร 
หรอืโดยทางสื่อ อเิลก็ทรอนิคส ์เช่น บนัทกึลงในแผ่น CD,  DVD,  VDO,  Flash Drive, External Disk Drive, e-mail, เป็นต้น เวน้
แต่จะไดร้บัการมอบหมายหรอือนุมตัอิย่าง ชดัแจง้จากฝ่ายบรหิารเพื่อใหก้ระท าเช่นนัน้ 

5. เมื่อรูว้่ามกีารใชป้ระโยชน์หรอืการปฏบิตัต่ิอขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ ผดิวตัถุประสงค์จะต้องแจง้ให ้หวัหน้างานหรอื
ผูจ้ดัการฝ่ายทราบทนัท ี  อกีทัง้ใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บับรษิทัฯ เพื่อปกป้องขอ้มลูดงักล่าว 

6. การละเมดิฝ่าฝืนในเรื่องของการเปิดเผยขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ ถอืเป็นความผดิทางวนิัย ซึง่จะมีบทลงโทษตามที่
ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

7. เมื่อพ้นสภาพการเป็นพนักงานแล้วพนักงานต้องไม่น าขอ้มูลทางธุรกจิ โครงสร้าง สถานะทาง การเงนิ และผลการ
ปฏบิตังิานตามระเบยีบปฏบิตัทิางธุรกจิไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หากกระท าการดงักล่าว บรษิทัฯ สามารถด าเนินการตามกฏหมาย
อย่างเหมาะสมต่อไป 

 

4.ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 
 

“จรรยำบรรณ” บรษิัทฯ เคารพสทิธทิางด้านทรพัย์สนิทางปัญญา การโอนถ่ายความรู ้เทคโนโลยแีละวธิกีารผลติโดย
บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัแิละป้องกนัตามระเบยีบลขิสทิธิท์รพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มลูของลกูคา้ ผูส้ง่มอบ ตอ้งไดร้บัการปกป้อง 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

1.  ทรพัยส์นิทางปัญญา (Intellectual Property) หมายถงึ ทรพัยส์นิทางปัญญาที่ครอบคลุมถงึโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
(Software), เอกสาร การประดษิฐค์ดิคน้ทางเทคนิค เครื่องหมาย ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร สทิธใินเครื่องหมายการคา้ เป็นตน้ 

2.  หากพนักงานต้องการใช้ทรพัย์สนิทางปัญญา และ/หรือขอ้มูลของผู้อื่น จะต้องได้รบัสทิธติามกฏหมาย หรอืได้รบั
อนุญาต และจะตอ้งใชภ้ายใตข้อบเขต หรอืเงื่อนไขทีก่ าหนดไวเ้ท่านัน้ 

3.  เมื่อมีขอ้สงสยัว่าสิง่ที่ตนปฏบิตัินัน้จะเป็นการละเมดิสทิธิของผู้อื่นให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่ได้รบั
มอบหมายดแูลดา้นกฎหมายของบรษิทัโดยทนัท ี

4.  เมื่อพบเหน็ผูใ้ดละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา /ความลบัทางการคา้ของบรษิทัใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.  การใหข้อ้มูลที่ถอืว่าเป็นทรพัยส์นิทางปัญญา ความลบัทางการค้า หรอืขอ้มูลของคู่คา้และลูกคา้ แก่บุคคลภายนอก
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อี านาจก่อนเท่านัน้ 

6.  พนกังานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการท าสญัญาหรอืนิตกิรรมใดๆ ระหว่างบรษิทัฯ และ บุคคลภายนอก ควรมขีอ้ตกลงที่
ชดัเจนเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา และ/หรอืขอบเขต ในการใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัว่าสามารถน าไปใชใ้นการใดๆ ไดบ้า้ง 

7.  เมื่อพน้สภาพการเป็นพนกังานแลว้พนกังานจะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นิทางปัญญาต่างๆ และ/หรอื ความลบัทางการคา้ของ
บรษิทัฯ อนัรวมไปถงึผลงานเมื่อขณะปฏบิตังิาน คนืใหแ้ก่บรษิทัฯ ทัง้หมด ไม่ว่าขอ้มลูนัน้จะเกบ็อยู่ในรปูแบบใดกต็าม 
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5.กำรด ำเนินธรุกิจ กำรโฆษณำ และกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม 
 

   “จรรยำบรรณ”   บรษิัทฯมกีารสนับสนุนการด าเนินธุรกจิ การโฆษณา และการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมธรรม อกีทัง้ยงั
รกัษาขอ้มลูลกูคา้ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

1.  บรษิทัฯด าเนินธุรกจิ โฆษณา และแขง่ขนัทางการคา้กบับรษิทัคู่แขง่ในกรอบกตกิาการแขง่ขนัที ่ถูกตอ้ง และเป็นธรรม 
2.  บรษิทัฯด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่ สจุรติ ผดิกฏหมาย 
3.  บรษิทัฯ ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยการกล่าวรา้ยหรอืกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม 
 
6. กำรปกป้องลกัษณะบุคคลและกำรไม่ตอบโต้ 
 

“จรรยำบรรณ”  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูส้ง่มอบ ความเป็นนิรนาม  ปกป้องซพัพลายเออร์และ
พนกังานลกูจา้งทีเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัทีไ่ดรู้ม้า  เวน้แต่จะถูกหา้มโดยกฏหมาย  มกีระบวนการสื่อสารส าหรบับุคคลากรเพื่อใหส้ามารถ
แจง้ความกงัวลของตนไดโ้ดยปราศจากความกลวัจากการถูกตอบโต้ 

 
แนวปฏบิตั ิ
 

1.  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูส้่งมอบกรณีทีไ่ดแ้จง้กลบัขอ้มูลลบัต่างๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิ
บรษิทัฯ 

2.  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานทีอ่ยู่ในการดแูลของบรษิทัฯ โดยไม่ใหม้กีารเปิดเผยออกไปสู่บุคคล
อื่น 

3. การเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานไปสูบุ่คคลอื่น จะกระท าไดต่้อเมื่อไดร้บั ความยนิยอมจากพนักงานผู้
เป็นเจา้ของขอ้มลู หรอืท าตามหน้าทีโ่ดยสจุรติ 

4.  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองพนักงาน พนักงานผูร้บัเหมาช่วง ลูกคา้ หรอืบุคคลไดแ้จง้กลบัขอ้มูลลบัต่างๆ ทีม่ผีลต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.  พนักงานหรอืผู้ทีเ่กีย่วขอ้งสามารถแจง้กลบัขอ้มูลลบั หรอืเรื่องราวต่างๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนิน ธุรกจิของบรษิทัฯ ไดท้ี่
สายด่วนทีก่ าหนดและประกาศแจง้ใหท้ราบ โดยขอ้มลูส่วนตวัต่างๆ ของผูแ้จง้จะถอืเป็นความลบัทีบ่รษิทัฯ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
จะตอ้งเกบ็ไวใ้นระดบัความปลอดภยัสงูสดุ 

 

7. กำรหำแหล่งแรธ่ำตโุดยมีควำมรบัผิดชอบ 
 

“จรรยำบรรณ” บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายในการหาแหล่งแร่ธาตุแทนทาลมั ดบีุก ทงัสเตน และทองค า ทีน่ ามาใชใ้นการ
ผลติสนิคา้ซึง่ไม่ได้เป็นการสนับสนุนด้านเงนิทุนแก่กลุ่มติดอาวุธที่ละเมดิสทิธมินุษยชนอย่างร้ายแรงไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมใน
สาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโก หรอืประเทศใกลเ้คยีง ตอ้งมกีารตรวจสอบสถานะอย่างเคร่งครดัในการหาแหล่งทีม่าและล าดับห่วง
โซ่ของการคุม้ครองแร่ธาตุเหล่าน้ี และสดงมาตรฐานการตรวจสอบสถานะทีม่ใีหแ้ก่ลกูคา้ เมื่อลกูคา้รอ้งขอ 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

 

          จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ท ำ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  

 

Page 24 

 

แนวปฏบิตั ิ
 
7.1.มกีารตรวจสอบสถานะอย่างเคร่งครดัในการหาแหล่งทีม่าและล าดบัห่วงโซ่ของการคุม้ครองแร่ธาตุนี้ 
7.2.มโียบายทีเ่กีย่วกบัการจดัหาแหล่งแร่ธาตุแทนทาลมั ดบีุก และทกัเสตน รวมถงึทองค า จากประเทศสาธารณรฐั

ประชาธปิไตยคองโก และใกลเ้คยีง  
 
8. ควำมเป็นส่วนตวั 

 

“จรรยำบรรณ” บริษัทฯ ให้การปกป้องและรักษาความเป็นส่วนตัวข้อมูลส่วนบุคคลของทุกฝ่ายที่ด าเนินธุรกิจด้วย 
รวมถงึผูจ้ดัหา ลกูคา้ ผูบ้รโิภค และพนกังานผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฏหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัในเรื่องความ
ปลอดภยัของขอ้มลูเมื่อตอ้งเกบ็รวบรวม จดัเกบ็ ประมวลโอนยา้ย และแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคล 

 

แนวปฏบิตั ิ
 
8.1. ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ 
8.2   ละเวน้การหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยอาศยัขอ้มลูภายในอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าให้  

บรษิทั ฯ ไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม 
8.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางธุรกจิของบรษิทัฯ ต่อบคุคลอื่น โดยเฉพาะคูแ่ขง่ทางการคา้ของบรษิทัฯ แมว้่าจะ

พน้สภาพจากการเป็น ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ ไปแลว้กต็าม 
8.4 ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของลกูคา้ เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากบรษิทั ฯ หรอืบรษิทั ฯ ในเครอื 
8.5 คอมพวิเตอรข์องบรษิทั ฯ และใชภ้ายในบรษิทั ฯ จะมกีารตัง้รหสัผ่านไวแ้ละเปลีย่นรหสัทุกๆ 3 เดอืน และเกบ็รหสัผ่าน

เป็นความลบัเพื่อขอ้มลูสว่นตวัไม่ถูกเปิดเผย 
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หมวดท่ี 5 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิ มใิช่เพื่อแสวงหาผลก าไร ดว้ยการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมเพยีงเท่านัน้  แต่ยงัให้
ความส าคญัในการรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการจดัการภายใต้จิตวิญญาณด้านการพฒันานโยบายด้านบรหิาร ให้เป็นไปตาม
แนวทางทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามภูมใิจ เพื่อร่วมกนัท าใหค้วามฝันทีต่ัง้ไวเ้ป็นความจรงิ โดยจะปฏบิตัติามหลกัการบรหิารจดัการ ทัง้
ภายในและนอกประเทศ โดยเคารพหลกัสทิธมินุษยชนขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ระเบยีบขอ้บงัคบั  และกฎหมายระหว่างประเทศเพื่อ
การด าเนินธุรกจิอย่างมอีสิระ และมสี านึกทัง้ในเหตุและผล โดยมนีโยบายดงันี้ 
 

จรรยำบรรณและหลกัปฏิบติัด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
 

1.กำรให้ค ำมัน่สญัญำของบริษทัฯ 
 

“จรรยำบรรณ”  แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยก าหนดนโยบายที่แสดงถึงความสอดคล้องต่อ 
ขอ้ก าหนดปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และลงนามรบัรองโดยผูบ้รหิารระดบัสงู และประกาศไวใ้นสถานประกอบการเป็นภาษาทอ้งถิน่นัน้ 
แนวปฏบิตั ิ

1.1 บริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการได้ก าหนดและลงนามนโยบายในการประกอบธุรกิจที่แสดงถึงความสอดคล้องต่อ
ขอ้ก าหนดและการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ในระบบการจดัการดา้นแรงงาน ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2 สือ่สารนโยบายใหก้บัพนกังานทุกคนรบัทราบท าความเขา้ใจ และถอืปฏบิตัติาม 
1.3 เผยแพร่นโยบายใหก้บัคู่คา้และชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งผ่านช่องทางต่างๆ อาท ิเวบ็ไซด ์สื่อสิง่พมิพ ์จดหมายอเิลค็ทรอนิคส ์

(e-mail) การพบปะ และสือ่สารกบัชาวบา้นในชุมชนโดยตรง 
 

2. ส ำนึกในหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยบริหำร 
 

“จรรยำบรรณ” ก าหนดความรบัผิดชอบของตัวแทนฝ่ายบริหารที่แสดงถึงการด าเนินการของระบบการจดัการและ
แผนงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูบ้รหิารระดบัสงูไดม้กีารทบทวนสถานะของระบบการจดัการเป็นระยะๆ 

 

แนวปฏบิตั ิ
 

2.1 บรษิทัฯ โดยกรรรมการผูจ้ดัการไดแ้ต่งตัง้ตวัแทนฝ่ายบรหิารดา้นคุณภาพ (QMR) ดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
(EMR) และดา้นความรบัผดิชอบต่อแรงงานและสงัคม (LMR) 

2.2 ตวัแทนฝ่ายบรหิารแต่ละดา้นไดจ้ดัตัง้คณะท างานพรอ้มทัง้ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
2.3 สือ่สารขอ้มลูของตวัแทนฝ่ายบรหิารและคณท างานใหพ้นกังานรบัทราบ 
2.4 ผูบ้รหิาร คณะผูบ้รหิาร   และตวัแทนฝ่ายบรหิารแต่ละดา้นร่วมกนัทบทวนสถานะของระบบ การจดัการ (Management 

Review) เป็นระยะๆ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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3. ข้อก ำหนดทำงกฏหมำยและข้อก ำหนดของลูกค้ำ 
 

“จรรยำบรรณ” ในฐานะพลเมอืงที่ดขีองประเทศ บรษิัทมุ่งมัน่ในการปฎิบตัิตามกฏหมาย มาตรฐานต่างๆ เพื่อความ 
ความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคมและการอยู่ร่วมกนัโดยสงบสุข การฝ่าฝืนเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้แมว้่าจะอา้งว่าท าไปเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิทั-ลกูคา้-หรอืตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

3.1 บรษิทัฯ ไดช้ีบ้่ง ตดิตาม และท าความเขา้ใจในกฏหมาย กฏระเบยีบ มาตรฐาน และ ขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.1.1 กฏหมาย ครอบคลุมถึง กฎหมายในประเทศไทย และประเทศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงกฏหมายระหว่าง

ประเทศ ฯลฯ 
3.1.2 กฏระเบียบ ครอบคลุมถึง กฏระเบียบของบริษัท และนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายการประกอบธุรกิจ 

นโยบายดา้นแรงงานและจรยิธรรม นโยบายการอนุรกัษ์การได ้ยนิ นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน ฯลฯ 
3.1.3 มาตรฐาน ครอบคลุมถงึ มาตรฐานภายในและภายนอกทีเ่ป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไปใน การด าเนินธุรกจิเช่น 

มาตรฐานดา้นคุณภาพ ISO9001, มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO14001, RoHS, บรรทดัฐานทางสงัคม ประเพณีทางการคา้ เป็นตน้ 
3.2 สือ่สารใหพ้นกังานทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 

4. กำรประเมินควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง 
 

“จรรยำบรรณ” ใหม้กีระบวนการชีบ้่งความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั แรงงาน และจรยิธรรม
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของบรษิทัฯโดยก าหนดความส าคญัของความเสีย่งแต่ละชนิด และด าเนินการควบคุมความเสีย่งนัน้ๆ 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

4.1 บรษิทัฯจดัใหม้กีระบวนการชีบ้่งความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั แรงงาน และจรยิธรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของบรษิทัฯ โดยก าหนด ความส าคญัของความเสีย่งแต่ละชนิด และด าเนินการควบคุมความเสีย่งนัน้ๆ 
 

5. วตัถปุระสงคข์องกำรปรบัปรงุ 
 

“จรรยำบรรณ” ใหก้ าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายและแผนปฏบิตักิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อปรบัปรุงการ
ด าเนินงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการประเมนิผลตามเป้าหมายนัน้เป็นระยะๆ 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายและแผนปฏบิตักิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อ ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้น
แรงงาน สขุภาพและความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ รวมถงึการประเมนิผลตามเป้าหมายนัน้เป็นระยะๆ 
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6.กำรฝึกอบรม 

 

“จรรยำบรรณ”      ใหก้ าหนดแผนการฝึกอบรมส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย 
วธิปิฏบิตังิานและวตัถุประสงคเ์ป้าหมายเพื่อการปรบัปรุงและเป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนด ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯไดก้ าหนดแผนการฝึกอบรมส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย วธิปิฏบิตังิาน 
และวถุัประสงคเ์ป้าหมายเพื่อการปรบัปรุงและเป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

7.   กำรส่ือสำร 
 

“จรรยำบรรณ” ให้มกีระบวนการในการสื่อสารไปยงัพนักงาน ผู้ส่งมอบ และลูกค้า ในเรื่ องนโยบายการปฏิบตัิความ
คาดหวงัและการด าเนินการทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดกระบวนการในการสือ่สารไปยงัพนักงานลูกจ้าง ผูส้่งมอบ และลูกคา้ ในเรื่องนโยบาย การปฏบิตั ิความ
คาดหวงั และการด าเนินการทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง 
 

8. ควำมคิดเหน็ตอบกลบัและกำรมีส่วนรว่ม และกำรรอ้งทุกขข์องแรงงำน 
 

“จรรยำบรรณ”  มกีระบวนการอย่างต่อเนื่องซึง่รวมถงึกลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อประเมนิความเขา้ใจของ
พนกังาน และรบัความคดิเหน็ตอบกลบัต่อวธิปีฏบิตัแิละสภาพการท างานตามทีค่รอบคลุมในหลกัจรรยาบรรณ 

 

แนวปฏบิตั ิ 
 

บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดกระบวนการในการประเมนิความเขา้ใจของพนักงานและมชี่องทางการแจง้กลบัขอ้มูลการปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานเพื่อสนบัสนุนการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

9.กำรตรวจติดตำมและประเมินผล 
 

“จรรยำบรรณ” การท าการประเมนิตนเองเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดด้ าเนินการตามกฏหมาย และระเบยีบขอ้ก าหนด 
รวมถงึเนื้อหาของหลกัจรรยาบรรณ และขอ้ก าหนดของลกูคา้ สมัพน์ักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิัทฯ ได้ก าหนด ตรวจสอบ วเิคราะห์ และทบทวน กระบวนการแก้ไขขอ้บกพร่องจากการตรวจ ติดตามภายในและ
ภายนอกอย่าสม ่าเสมอ และอย่างน้อยยปีละ 1 ครัง้ เพื่อประเมนิการปฏบิตัติาม 
 

10.กระบวนกำรปฏิบติักำรแก้ไข 
 

“จรรยำบรรณ” กระบวนการส าหรบัการปฏบิตักิารแกไ้ขความบกพร่องทีถู่กบ่งชีจ้ากการประเมนิ การตรวจตดิตาม การ
สบืสวน และการทบทวนภายในหรอืภายนอก ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
 

แนวปฏบิตั ิ
 

บรษิัท ฯ มกีารก าหนดกระบวนการด าเนินการการปรบัปรุงแกไ้ขที่เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพเพื่อแก้ไขและยุติความไม่
สอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณทางการคา้ของ RBA 

 
11.กำรจดัท ำเอกสำรและกำรบนัทึกข้อมูล 
 

“จรรยำบรรณ” บรษิทัฯ จะตอ้งมกีารท าเอกสารและบนัทกึอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพส าหรบัระบบการจดัการดา้น
แรงงาน สขุภาพและอนามยั สิง่แวดลอ้ม และจรยิธรรม และมกีารใชร้ะดบัการเขา้ถงึทีเ่หมาะสมเพื่อใหม้นัใจว่ามคีวามเป็นสว่นตวั 
แนวปฏบิตัมิกีารจดัเกบ็เอกสารดว้ยความปลอดภยัและเขา้ถงึไดเ้ฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ 
 

12.ควำมรบัผิดชอบต่อผูส่้งมอบ 
 

“จรรยำบรรณ” กระบวนการสื่อสารจุดประสงค์ของจรรยาบรรณไปยงัซพัพลายเออร์และกระบวนการเฝ้าติดตามการ
ปฏบิตังิานของซพัพลายเออรใ์หเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณ  

 

แนวปฏบิตั ิ
 

 มกีารสือ่สารอย่างเป็นทางการกบัผูจ้ดัหาเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดของหลกัปฏบิตั ิหรอืไดใ้ส่รายละเอยีดเกีย่วกบั
ขอ้ก าหนดและหลกัปฏบิตัแิละขอ้บญัญตัต่ิางๆ ลงในสญัญาทีท่ ากบัผูจ้ดัหา       ตลอดจนมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพทีม่ ัน่ใจว่า
ซพัพลายเออรม์กีารน าหลกัปฏบิตัไิปใชง้านโดยการเขา้ไปเยีย่มชมสถานที ่
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ภำคผนวก 

เอกสำรอ้ำงอ้ง 
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ภำคผนวก 1 
 

นโยบำยในกำรประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทัฯ  มคีวามตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อพนักงาน สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามมุ่งมัน่ที่
จะด าเนินการตามมาตรฐานด้านต่างๆ ทัง้ดา้นคุณภาพสนิคา้ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยด าเนิน
ธุรกจิด้วยหลกัจรยิธรรมที่ดีพร้อมทัง้พฒันาและปรบัปรุงกจิกรรมของบรษิทัฯ ให้มีประสทิธภิาพและชดัเจน โดยมคีวามตัง้ใจและ
มุ่งมัน่ ดงันี้ 

 

1. พฒันาและปรบัปรุงกจิกรรมของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ไดส้นิคา้ทีม่คีุณภาพตรงตามความต้องการและขอ้ก าหนด
ของลกูคา้ การสง่มอบตามเวลาภายใตห้ลกัอาชวีอนามยัความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีด่ขีองพนกังาน สงัคมและชุมชน 

 

2. ปรบัปรุงและป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังานและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง การใชท้รพัยากร การควบคุมมลภาวะและ 
การลดของเสยีอนัน่ืองมาจากกจิกรรมของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง 

 

3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานด้านคุณภาพสินค้า อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และความ
รบัผิดชอบต่อแรงงาน รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวข้องทัง้ที่เป็นกฎหมายภายในประเทศและที่เป็นสากล ด้วยการน ามาจัดท าเป็น
มาตรฐานในการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ 

 

4. จดัท าและทบทวนวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้านคุณภาพสนิค้า ชีวอนามยัความปลอดภัย สิง่แวดล้อม และความ
รบัผดิชอบต่อแรงงาน อนัเนื่องมาจากกจิกรรมของบรษิทัฯ 

 

5. จดัสรรทรพัยากรอย่างเพยีงพอ ควบคู่ไปกบัการฝึกอบรม ปลกูฝังจติส านึกและใหค้ าปรกึษาดา้นคุณภาพสนิคา้อาชวีอนา
มยัความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และความรบัผดิชอบต่อแรงงาน พรอ้มทัง้ถ่ายทอดนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดงักล่าวใหก้บั
พนกังานและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบ น าไปปฏบิตั ิและรกัษาไวอ้ย่างจรงิจงั 

 

6. เผยแพร่นโยบายและกจิกรรมด้านคุณภาพสนิค้า อาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อ
แรงงาน ใหก้บัสาธารณชน และหน่วยงานทีส่นใจรบัทราบ พรอ้มทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะ และขอ้คดิเหน็ เพื่อน าไปพฒันาและปรบัปรุง
กจิกรรมของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 
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ภำคผนวก 2 
 

นโยบำยด้ำนแรงงำน 

  
 บรษิัท ฟูไน(ไทยแลนด์) จ ากดั ตระหนักดวี่าพนักงานคอืสนิทรพัย์ที่มคี่า และเป็นหวัใจส าคญัในการผลกัดนัองค์กรไปสู่
ความส าเรจ็และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทั ฯ จงึให้ความส าคญัต่อการดูแลและปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการเคารพสทิธมินุษยชน โดยเน้นการมสีว่นร่วมและการใหคุ้ณค่าของความแตกต่าง เพื่อสรา้งคุณค่าแก่ตวัพนักงาน และ
การสรา้งแรงบนัดาลใจต่อการท างานไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ทัง้นี้นโยบายดา้นการจา้งงานและการจา้งงานของบรษิทัฯ ไดก้ าหนดให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางและมาตรฐานสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ  อนัประกอบด้วยปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน (United 
Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานของ
องคก์รแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work) และ ขอ้ก าหนดของลูกคา้ เพื่อสรา้งเสรมิคุณภาพชีวติทีด่แีละความผูกพนัต่อบรษิทัของพนักงาน บนพืน้ฐานการ
ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและการเคารพซึง่กนัและกนั บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 
 

1) เสรีภำพในกำรเลือกงำน อิสระในกำรจ้ำงงำน 

ไม่อนุญาตใหใ้ชแ้รงงานทีเ่กดิจากการถูกบงัคบัทุกรูปแบบ  แรงงานทีม่ขีอ้ผูกมดั แรงงานขดัหนี้ ไม่ว่าจะโดยสมคัรใจ

หรอืไม่สมคัรใจ หรอืแรงงานตามพนัธะสญัญา หรอืการหาประโยชน์จากแรงงานนักโทษ  ทาส  หรอืการคา้มนุษยซ์ึง่รวมไปถงึการ

ขนสง่  การเคลื่อนยา้ย  การเกณฑ ์การถ่ายโอน  หรอืการบงัคบับุคคลเขา้ท างานดว้ยการขม่ขู ่ บงัคบั ขู่เขญ็ ลกัพาตวั หลอกลวงให้

ใชแ้รงงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืลกัลอบขนแรงงาน คนงานสามารถเคลื่อนที ่เคลื่อนยา้ย เขา้หรอืออกภายในสถานที่ประกอบการได้

อย่างอสิระตามความจ าเป็นขัน้พืน้ฐาน  ตอ้งไม่มขีอ้หา้มหรอืเหตุผลอนัไม่สมควรในการเขา้หอ้งน ้า   แรงงานทีอ่าศยัอยู่ในหอพกัต้อง

ไม่จ ากดัเงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กนิสมควรเพื่อเขา้ออกในช่วงเวลาพกัของแรงงาน  แรงงานทุกคนจะไดร้บัสญัญาจา้งงานเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรในภาษาทอ้งถิน่ซึง่มรีายละเอยีดขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการจา้งงาน แรงงานต่างดา้วต้องไดร้บัหนังสอืสญัญาจา้งงาน

ก่อนทีแ่รงงานจะออกจากประเทศทีเ่ป็นถิน่ก าเนิด และไม่มกีารสบัเปลีย่นหรอืการเปลีย่นแปลงเนื้อหาในสญัญาจ้างงานหลงัจากที่

แรงงานมาถงึยงัประเทศปลายทางทีร่บัแรงงาน  เวน้แต่เปลีย่นแปลงใหต้รงตามกฎหมายในทอ้งถิน่ และมเีงื่อนไขทีเ่ทยีบเท่าหรอื

ดกีว่า งานทัง้หมดต้องเป็นไปโดยสมคัรใจ  และแรงงานมอีสิระที่จะออกจากงานหรือพ้นจากการจา้งงานเมื่อใดกไ็ด้โดยไม่มกีาร

ลงโทษ หากมกีารลงโทษของการออกโดยไม่แจง้ล่วงหน้าจะต้องจ่ายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของค่าจา้งพืน้ฐาน  หากไดร้บัแจง้อย่าง

สมเหตุสมผลตามสญัญาของแรงงาน บรษิทัฯ ตวัแทน และตวัแทนช่วง จะไม่มยีดึถอืหรอืท าลาย ปกปิด หรอือายดัเอกสารระบุตวั

บุคคลหรอืเอกสารการเขา้เมอืงของแรงงาน เช่น บตัรประจ าตวัทีอ่อกใหโ้ดยรฐับาล หนังสอืเดนิทาง หรอืหนังสอือนุญาตท างาน 

แรงงานสามารถเขา้ถงึเอกสารของตนไม่ว่าเมื่อใดกต็าม  อกีทัง้แรงงานจะตอ้งไม่มกีารจ่ายค่าธรรมเนียมใด ๆ หรอืค่าธรรมเนียมอื่น 
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ทีเ่กีย่วกบัการจา้งงานของตนใหแ้ก่บรษิทัฯ หรอืตวัแทนของบรษิทั ฯ หรอืตวัแทนช่วงในการจดัหางาน หากพบว่าแรงงานเป็นผูจ้่าย

ค่าธรรมเนียมดงักล่าว ค่าธรรมเนียมจ านวนนัน้ ๆ ตอ้งถูกคนืใหก้บัแรงงาน  

 

2) แรงงำนหนุ่มสำว/แรงงำนวยัเยำว ์ 

ไม่มกีารใชแ้รงงานเดก็ในทุกขัน้ตอนของการผลติ   “เดก็” หมายถงึบุคคลใด ๆ ทีม่อีายุต ่ากว่า 15 ปีหรอืมอีายุต ่ากว่า

อายุส าเรจ็การศกึษาภาคบงัคบั หรอืมอีายุต ่ากว่าอายุการจา้งงานขัน้ต ่าในประเทศ โดยถอือายุทีส่งูสุดเป็นหลกั  มกีารตรวจสอบอายุ

ของแรงงาน  บรษิทัฯสามารถสนบัสนุนใหม้โีครงการฝึกงานเพื่อการเรยีนรูท้ี่ถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบ แรงงานทีม่อีายุต ่า

กว่า 18 ปี(แรงงานเยาวชน) ต้องไม่ท างานที่เสีย่งอนัตรายต่อสุขภาพหรอืความปลอดภยัของตน ทัง้นี้รวมถึงการไม่ท างานกะ

กลางคนืและการไม่ท างานล่วงเวลา  จะต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามรีะบบการจดัการแรงงานนักเรยีนอย่างเหมาะสม โดยมกีารเกบ็

รกัษาขอ้มูลระเบยีนนักเรยีน ตรวจสอบเงื่อนไขการจา้งงานของหน่วยงานการศกึษาทีเ่ขา้ร่วมอย่างเขม้งวด และปกป้องสทิธขิอง

นกัเรยีนตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  ใหก้ารสนับสนุนและการฝึกอบรมแก่แรงงานนักเรยีนทุกคนตามสมควร แรงงาน

หนุ่มสาว/แรงงานวยัเยาวท์ีเ่ป็นนกัศกึษา  นกัเรยีนแลกเปลีย่น หรอืนกัศกึษาฝึกงาน  จะต้องท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีเ่รยีนมา หรอื

สิง่ทีจ่ะเรยีนรูใ้นเทอมต่อไป  หา้มท างานในหน้างานทีข่ดัแยง้ หรอืตอ้งหา้มตามกฎหมาย อตัราค่าจา้งแรงงานนกัเรยีน ผูฝึ้กงาน และ

แรงงานฝึกหดัอย่างน้อยตอ้งเท่ากบัอตัราค่าจา้งของแรงงานขัน้เริม่ตน้ทีท่ างานแบบเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั   

 

3) ชัว่โมงกำรท ำงำน  

จดัใหม้ชีัว่โมงการท างานทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตอ้งไม่เกนิจ านวนสงูสุดทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย นอกจากนี้

ชัว่โมงท างานไม่ควรมากกว่า 60 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ รวมถงึชัว่โมงท างานล่วงเวลา     เวน้แต่ในกรณีฉุกเฉินหรอืสถานการณ์ทีไ่ม่

ปกต ิ การท างานล่วงเวลาทัง้หมดจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ  บรษิทัฯ ก าหนดใหม้วีนัหยุดอย่างน้อยหนึ่งวนัต่อสปัดาห์  

 พนักงานได้รบัอนุญาตใหห้ยุดพกั  วนัหยุด และวนัลาพกัรอ้นตามค าสัง่  รวมถงึเวลาหยุดเมื่อป่วยหรอืลาเพื่อคลอด

บุตร  จดัการใหม้กีารพกัเบรครบัประทานอาหารอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อกะ ประเทศสว่นใหญ่ก าหนดใหค้นงานต้องหยุดพกั 20 หรอื 30 

นาท ีทุกสองหรอืสีช่ ัว่โมงเปรยีบเทยีบแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัฯ กบัขอ้ก าหนดกบักฎหมายทอ้งถิน่ 

 

4) ค่ำจ้ำงและผลประโยชน์ 

 ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่แรงงานต้องเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดไวร้วมถงึกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าแรงขัน้ต ่า       ค่า

ล่วงเวลา และสวสัดกิารต่าง ๆตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว ้ ค่าตอบแทนส าหรบัการท างานล่วงเวลาต้องมากกว่าอตัราค่าแรงราย

ชัว่โมงในเวลาท างานปกต ิ   ไม่มกีารหกัค่าแรงเพื่อเป็นมาตรการลงโทษทางวนิยั ในแต่ละรอบของการจ่ายค่าแรง  
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มกีารแจง้รายการค่าจา้งภายในเวลาอนัควรและสามารถเขา้ใจไดง้่าย รวมถงึขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการพสิจูน์ความถูกตอ้งของค่าจา้งต่อ

งานที่ได้ท าการใช้แรงงานชัว่คราว  แรงงานนอกพืน้ที ่และแรงงานภายนอกทัง้หมดต้องอยู่ภายใต้ขอ้จ ากดัของกฎหมายเดยีวกนั  

การจ่ายเงนิในการลาออกตามขอ้ก าหนดไมเ่กนิหนึ่งเดอืนหลงัจากวนัสดุทา้ยของการท างาน แรงงานตอ้งมใีบแจง้ยอดค่าจา้ง (Slip) ที่

เขา้ใจไดง้่ายชดัเจนก่อนวนัไดร้บัค่าจา้งและมขีอ้มลูเพยีงพอเพื่อทีจ่ะตรวจสอบ 

 

5) กำรปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน/มีมนุษยธรรม  

 ไม่มกีารปฏบิตัทิีไ่รม้นุษยธรรมรวมถงึการล่วงละเมดิ  ความรุนแรง  การล่วงละเมดิทางเพศ Sexual Harassment, Sexual 

abuse  การลงโทษทางร่างกาย  การบบีบงัคบัทางจติใจหรอืร่างกาย  การกลัน่แกลง้ การหลอกลวงในทีส่าธารณะหรอืการล่วงละเมดิ

ทางวาจา  ตลอดจน  การละทิง้/เอาออก  ซึง่ความสะดวกสบายทางกายภาพขัน้พืน้ฐานทีม่อบใหก้บัแรงงานคนอื่น ๆ หรอืการแยก

ครอบครวัของแรงงาน  

 

6) กำรไม่เลือกปฏิบติัและกำรไม่ล่วงละเมิด 

ไม่มเีลือกปฏิบตัิหรือคุกคามอนัเนื่องมาจากชาติพนัธุ์ สผีิว อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลักษณ์ทางเพศหรือการ

แสดงออกทางเพศภาวะ เผ่าพนัธุ์หรอืถิ่นก าเนิด ความพกิาร การตัง้ครรภ์ ศาสนา ความสมัพนัธ์ทางการเมอืง สมาชกิสหภาพ 

สถานะทหารผ่านศกึ ขอ้มลูทางพนัธุกรรมทีไ่ดร้บัการคุม้ครอง หรอืสถานะการสมรส ในการจา้งงานและวธิปีฏบิตัใินการท างาน เช่น 

ค่าแรง การเลื่อนขัน้ การใหร้างวลั และโอกาสในการได้รบัการฝึกอบรม  มสีถานที่ปฏบิตัศิาสนกจิของพนักงาน (พืน้ที่ละหมาด/

ศาสนาทีเ่พยีงพอ)  ไม่มกีารตรวจสขุภาพ การตรวจการตัง้ครรภห์รอืความบรสิทุธิ ์หรอืทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายซึง่อาจน าไปสู่

การเลอืกปฏบิตั ิ

 

7)  อิสระในกำรเข้ำรว่มสมำคม 

แรงงานทุกคนสามารถจดัตัง้ก่อตัง้หรือลงทะเบียนในสหภาพแรงงานของตนเองได้โดยอิสระและเข้าร่วมสหภาพ

แรงงานตามความสมคัรใจ เพื่อการต่อรองร่วมกนัและการชุมนุมอย่างสนัตเิช่นเดยีวกนักบัการเคารพสทิธขิองแรงงานทีล่ะเวน้จาก

การร่วมกจิกรรมดงักล่าว แรงงานและ/หรอืผู้แทนจะต้องสามารถสื่อสารและแบ่งปันแนวคดิและความกงัวลกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบั

สภาพการท างานและวธิกีารบรหิารไดอ้ย่างเปิดเผย โดยปราศจากความกลวัจากการถูกเลอืกปฏบิตัลิงโทษ ขม่ขู ่หรอืคุกคาม 

 

8) ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  

บรษิทัจะด าเนินการ สง่เสรมิ สนบัสนุน คงไว ้และปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ทีป่ลอดภยั ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อสขุภาพอนามยัของพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มุ่งเน้นการดแูลรกัษา ป้องกนั  
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ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกจิกรรมของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี้บรษิทั

จะจดัใหม้หีอ้งน ้าและหอ้งสขุาทีถู่กสขุลกัษณะ น ้าดื่มทีส่ะอาดถูกสขุอนามยั การปฐมพยาบาลทีเ่หมาะสม สถานทีร่บัประทานอาหาร

และสถานทีส่ าหรบัเกบ็รกัษาอาหารทีส่ะอาดถูกหลกัสขุาภบิาล อย่างเพยีงพอและสะดวก 

 

9) กำรคุ้มครองแรงงำนหญิง  แรงงำนหญิงมีครรภ ์และแรงงำนหญิงหลงัคลอด   

  บรษิทั ฯ จะจดัใหแ้รงงานหญงิ แรงงานหญงิมคีรรภ ์ และแรงงานหญงิหลงัคลอดท างานทีป่ลอดภยั  ในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

และไม่เป็นอนัตรายต่อการมคีรรภห์รอืเป็นอนัตรายต่อบุตรในครรภ ์ ตามกฏหมายก าหนด ทัง้นี้จะไม่เลกิจา้ง  

ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชน์อนัเนื่องมาจากการมคีรรภ ์  จดัใหม้หีอ้งใหน้มแม่ส าหรบัแรงงานหญงิทีก่ลบัมาจาก 

การลาคลอดบุตรเพื่อใหไ้ดปั้ม๊นมไวส้ าหรบับุตร 

 

10)  วินัยและกำรลงโทษ  

บรษิทัจะไม่ใชว้ธิกีารลงโทษทางวาจาทีไ่ม่เหมาะสมและไม่ลงโทษทางร่างกาย รวมทัง้ไม่กระท าการบงัคบั 

ขู่เขญ็ และท ารา้ยร่างกายพนักงาน ในกรณีทีม่าตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึถือ หรอื ขอ้ก าหนดของลูกคา้มมีาตรฐานสงูกว่า แนวทาง

ปฏบิตัขิา้งตน้ใหน้ ามาตรฐานสากลทีบ่รษิทัยดึถอื หรอื ขอ้ก าหนดของลกูคา้ มาพจิารณาก าหนดเป็นแนวทาง 

ในการปฏบิตั ิตามความเหมาะสม 
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ภำคผนวก 3 

นโยบำยด้ำนจริยธรรม 

 

 นโยบายดา้นจรยิธรรมของบรษิทั ฟูไน(ไทยแลนด ์) จ ากดั ทีเ่ป็นแนวทางทีผู่บ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัิ  ซึง่เป็น

วธิกีารประพฤติและปฎิบตัิของสมาชิกทุกๆคนในองค์กร รวมไปถึงการปฎิบตัิต่อบุคคลภายนอกองค์กรด้วย ตัง้แต่ผู้บริหารและ

พนกังาน รวมไปถงึลกูคา้ บรษิทัคู่คา้ และรฐับาล เพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประสบความส าเรจ็ในตลาด ผูเ้ขา้ร่วมและ

ตวัแทนของตน ตอ้งยดึถอืปฎบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมขัน้สงูสดุ ดงันี้ 

 

1. ควำมซ่ือสตัยท์ำงธรุกิจ 

 บรษิทัฯ ต้องรกัษามาตรฐานความซื่อสตัย์ข ัน้สูงสุดในทุกการด าเนินธุรกจิ บรษิัทฯ ต้องไม่ยอมให้มกีารทุจรติโดยสิน้เชงิ 

เพื่อป้องกนัการตดิสนิบน การคอรปัชัน่ การรดีไถ และการฉ้อฉล ในทุกรปูแบบ การเจรจาทางธุรกจิทัง้หมด ควรกระท าอย่างโปร่งใส 

และมีการอ้างอิงในเอกสาร และบันทึกข้อมูล ทางธุรกิจของผู้เข้าร่วมอย่างถูกต้อง ต้องมีการตรวจสอบติดตามและบังคับใช ้

กระบวนการต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมายต่อตา้นการคอรปัชัน่ 

 

2. ไม่มีกำรเอื้อประโยชน์ท่ีไม่เหมำะสม 

 บรษิทัฯ ตอ้งไม่มสีญัญา เสนอ มอบอ านาจ ใหห้รอืยอมรบัการตดิสนิบน หรอืวธิกีารอื่นใด ทีท่ าใหไ้ดร้บัประโยชน์ทีไ่ม่ควร

หรอืไม่เหมาะสม ขอ้หา้มนี้รวมถึงสญัญา เสนอ มอบอ านาจให ้หรอืยอมรบั สิง่ของใดทีม่มีูลค่า ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม เพื่อให้

ไดม้าหรอืรกัษาธุรกจิไวช้ีน้ าธุรกจิ แก่ผูใ้ดผูห้นึ่ง หรอืไดร้บัประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสม 

 

3. กำรเปิดเผยข้อมูล  

 ขอ้มลูเกีย่วกบัแรงงาน สขุภาพและความปลอดภยัวธิปีฎบิตั ิดา้นสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมทางธุรกจิ โครงสรา้ง สถานะและผล

ประกอบการทางการเงนิตอ้งไดร้บัการเปิดเผยตามระเบยีบและแนวปฎบิตัิของอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง หา้มปลอมแปลงบนัทกึขอ้มูล

หรอืแถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ เกีย่วกบัเงื่อนไขหรอืวธิปีฎบิตัใินห่วงโซ่อุปทาน 
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4. ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

 สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาตอ้งไดร้บัการเคารพ กล่าวคอื การถ่ายโอนเทคโนโลยแีละฐานความรูต้้องกระท าในลกัษณะทีม่ี

การปกป้องสทิธ ิในทรพัยส์นิทางปัญญา และขอ้มลูของลกูคา้ตอ้งไดร้บัการปกป้อง   

    

5. กำรด ำเนินธรุกิจกำรโฆษณำและกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

 บรษิัท ฯ ต้องรกัษามาตรฐานของการด าเนินธุรกจิการโฆษณา และการแข่งขนัที่เป็นธรรม ต้องมวีธิกีารทีเ่หมาะสมเพื่อ

ปกป้องขอ้มลูของลกูคา้  

 

6. กำรปกป้องลกัษณะบุคคลและกำรไม่ตอบโต้ 

 บรษิทั ฯ มโีครงการคุม้ครองความลบั ความเป็นนิรนาม และการปกป้องคุม้ครองผูส้ง่มอบและลกูจา้งทีเ่ป็น 

ผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขเ์วน้แต่ถูกหา้มโดยกฎหมาย ผูเ้ขา้ร่วมควรมกีระบวนการสือ่สารส าหรบับุคลากร เพื่อใหส้ามารถ 

แจง้ความกงัวลของตนไดโ้ดยปราศจากความกลวัและการถูกตอบโต้ 

 

7. กำรหำแหล่งแรธ่ำตโุดยมีควำมรบัผิดชอบ 

 บรษิทั ฯ มนีโยบายทีส่มเหตุผลในการหาแร่ธาตุแทนทาลมั ดบีุก ทงัสเตน และทองค า ทีน่ ามาใชใ้นการผลติสนิคา้ ซึง่มไิด้

เป็นการสนับสนุนด้านการเงินแก่กลุ่มติดอาวุธ ที่ละเมิดสทิธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง ไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม ใน

สาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโก หรอืประเทศใกลเ้คยีง  ต้องด าเนินการตรวจสอบสถานะอย่างเคร่งครดัในการหาแหล่งทีม่า และ

ล าดบัห่วงโซ่ของการคุม้ครองแร่ธาตุเหล่าน้ี และแสดงมาตรฐานการตรวจสอบสถานะทีม่ใีหแ้ก่ลกูคา้ เมื่อลกูคา้รอ้งขอ 

 

8. ควำมเป็นส่วนตวั 

 บรษิทั ฯ ใหค้ ามัน่ในการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล ตามความคาดหมายและดว้ยเหตุผลอนัควรของผูท้ีท่ าธรุกจิดว้ย รวมถงึผู้

ส่งมอบ ลูกค้า ผู้บริโภค และพนักงานผู้เข้าร่วม ต้องปฎิบตัิตามกฎหมายรกัษาความปลอดภัยความเป็นส่วนตัว และระเบียบ

ขอ้ก าหนด ในกรณีทีไ่ดร้วบรวมเกบ็รกัษา ประมวลผลสง่ต่อ และแบ่งบนัขอ้มลูสว่นบุคคล  
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ภำคผนวก 4 

นโยบำยกำรอนุรกัษ์กำรได้ยิน 

บรษิทั ฯ มคีวามตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อคุณภาพชวีติและความปลอดภยัของพนกังานในการท างาน บรษิทั ฯ      
จงึมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะจดัใหม้โีครงการอนุรกัษ์การไดย้นิในสถานประกอบการในพืน้ทีท่ีม่สีภาวะการท างานทีพ่นกังานไดร้บัเสยีงเฉลีย่
ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตัง้แต่ 85 เดซเิบลเอ (dB(A)) ขึน้ไป ตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานดา้นความปลอดภยั พรอ้ม
ทัง้พฒันาและปรบัปรุงกจิกรรมของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม โครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ โดยมคีวามตัง้ใจและมุ่งมัน่ ดงันี้ 

1.  ควบคุมและป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากเสยีงดงัทีม่ผีลต่อสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานและผูท้ีม่สีว่น

เกีย่วขอ้ง โดยค านงึถงึการจดัการดา้นวศิวกรรม การป้องกนัทีท่างผ่าน และการป้องกนัทีต่วับุคคลตามล าดบั 

2. เฝ้าระวงัเสยีงดงัและการไดย้นิ ตามหลกัการส ารวจ การตรวจวดัทางสขุศาสตรอุตสาหกรรม และมาตรฐานต่างๆ ดา้น  

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

3. จดัท าและทบทวนวตัถุประสงค์และเป้าหมายรวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบ การจดัท าโครงการ

อนุรกัษ์การไดย้นิเพื่อประเมนิ พฒันา และปรบัปรุงโครงการอย่างต่อเนื่องและลดความเสีย่งต่อการสญูเสยีการไดย้นิอนัเนื่องจากการ

ท างานของพนกังาน 

4. จดัสรรทรพัยากรอย่างเพยีงพอควบคู่ไปกบัการฝึกอบรม ปลูกฝังจติส านึก และใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และ

น าไปปฏบิตัไิวอ้ย่างจรงิจงั 

5. เผยแพร่นโยบายและกจิกรรม โครงการอนุรกัษ์การได้ยนิให้พนักงาน รวมถงึหน่วยงานต่างๆ รบัทราบพร้อมทัง้รบัฟัง

ขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็ เพื่อน าไปพฒันาและปรบัปรุงโครงการใหด้ยีิง่ขึน้ 
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ภำคผนวก 5 

นโยบำยกำรจดักำรพลงังำน 

 

   บรษิัท ฯ เป็นผู้ผลติเครื่องรบัโทรทศัน์ ชิ้นส่วนพลาสติกและประกอบชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนิกส์    มุ่งมัน่ในการใช้

พลงังานอย่างคุม้ค่าและให้เกดิประโยชน์สงูสุด โดยการพฒันาประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน ลดการสญูเสยีพรอ้มทัง้ตรวจสอบและ

ดแูลอุปกรณ์ทุกกจิกรรมและทุกกระบวนการของบรษิทัฯ ในการจดัการการใชพ้ลงังานจากการด าเนินธุรกจิปกต ิซึง่เรื่องดงักล่าวถอื

เป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินธุรกจิ ทีผู่บ้รหิารทุกระดบัต้องใหก้ารส่งเสรมิ สนับสนุนและถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบโดยตรงร่วมกนั จงึ

ขอประกาศนโยบายการจดัการพลงังานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัริ่วมกนั ดงันี้ 

 1.มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัใิหถู้กต้องสอดคลอ้งกบั กฎหมาย ขอ้ก าหนดของลูกคา้ และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์

และการจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธผิล รวมถงึสนับสนุนดา้นทรพัยากรทีจ่ าเป็น และขอ้มูลสารสนเทศอย่างเพยีงพอในการบรรลุ

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และด ารงรกัษาระบบบรหิารจดัการพลงังานไว ้

 2.ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติ ทรพัยากรการผลติ พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่าใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงาน 

และแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีส่ากลยอมรบั โดยการน ากลยุทธ ์4Rs ไดแ้ก่ Reduce, Reuse, Recycle และ Replacement อนัจะ

น าไปสูก่ารพฒันาพลงังานทีย่ ัง่ยนื 

 3.สนับสนุนทรพัยากรที่จ าเป็นอย่างเพียงพอเพื่อด าเนินการพฒันาทรพัยากรบุคคล ออกแบบ จดัซื้อ จดัหาเครื่องจกัร 

อุปกรณ์การผลติและบรกิารอื่นๆตามความเหมาะสม โดยพจิารณาถงึการปรบัปรุงสมรรถนะการใช้พลงังาน การเพิม่ประสทิธภิาพ

อนุรกัษ์พลงังานและประหยดัพลงังาน ซึง่เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั 

 4.สือ่สาร รณรงค ์สง่เสรมิ สรา้งจติส านึกและสนบัสนุนใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาพลงังานทีย่ีง่ยนืต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

การมสี่วนร่วมอนุรกัษ์พลงังาน พฒันาพลงังานทดแทน น าทรพัยากรที่ใชแ้ล้วหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ ลดมลภาวะต่างๆ ลดการ

สญูเสยีพลงังานและเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 

 5.ก าหนดและทบทวนวตัถุประสงค์, กลยุทธ์, แผนงาน และเป้าหมายในการพฒันาระบบการจดัการพลงังานตาม

มาตรฐานสากลและจดัท ารายงานการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ เสนอต่อผูบ้รหิาร   และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีทุกปี 
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ภำคผนวก 6 

นโยบำยเก่ียวกบักำรรกัษำควำมลบัและทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

 

 บรษิทั ฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารงานดว้ยหลกัจรยิธรรม โดยมคีวามตัง้ใจและความมุ่งมัน่ในการด าเนินการ เกีย่วกบัการ

รกัษาขอ้มลูความลบัและทรพัยส์นิทางปัญญา ดงันี้ 

 1. บรษิัทฯ หา้มมใิห้พนักงานของบรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ ซึ่งหมายรวมถงึ ขอ้มูลทางการเงนิ แผนการธุรกจิ 

ขอ้มลูทางเทคนิค  ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังานและลกูคา้ และขอ้มลูประเภทอื่นๆ ซึง่ ขอ้มูลเหล่านี้อาจจะอยู่ ในรูปแบบของเอกสาร  สื่อ 

วดีีทศัน์ หรือ แฟ้มข้อมูลบนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น และ ทรพัย์สนิทางปัญญาซึ่งครอบคลุมโปรแกรมคอมพิวเตอร์  เอกสารการ

ประดษิฐค์ดิคน้ทางเทคนิค เครื่องหมายลขิสทิธิ ์ สทิธบิตัร  สทิธใินเครื่องหมายการคา้ทีเ่ป็นสาระส าคญัอนัถอืว่าต้องเป็นเรื่องที ่ต้อง

ปกปิดต่อบุคคลอื่นไม่ว่าดว้ยวธิกีารใดๆ กต็าม 

 2. สิง่ประดษิฐใ์ด ๆ ทีพ่นักงานคน้คดิหรอืร่วมกนัคน้คดิระหว่างทีพ่นักงานท างานกบับรษิทัฯ ถอืว่าเป็นสทิธแิละทรพัยส์นิ

ของบรษิทัฯ พนกังานจะน าไปเปิดเผยหรอืใชเ้ป็นผลประโยชน์ไม่ได้ 

 3. หา้มมใิหพ้นกังานละเมดิต่อทรพัยส์นิทางปัญญาผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาในประเทศหรอื ต่างประเทศกต็าม 

 4. จะตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ขอ้มลูต่างๆทีบ่รษิทัฯ ไดม้าจากลกูคา้ รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดม้าจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด 

ยกเวน้ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูลเรยีบรอ้ยแลว้ จะต้องระมดัระวงัอย่างยิง่ไม่ใหค้วามลบัของลูกคา้หรอืบุคคลผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีล่วงรูไ้ปถงึบุคคลภายนอก 

 5. บรษิทัฯ ก าหนดใหม้ขีอ้บงัคบัในการใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตภายในบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ
ว่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์โดยบรษิทัฯ ถอืปฏบิตัติามเรื่องดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 
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ภำคผนวก 7 

นโยบำยเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลแ์ละยำเสพติด 

บรษิทัฯ   จดัให้สถานที่ท างานของบรษิทัฯ และ    พนักงานเป็นสถานทีท่ี่ปลอดจากเครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล ์ยาเสพติด 
หรอืสารเสพตดิอื่น ๆ ซึง่จะมผีลบัน่ทอนสมรรถภาพในการท างานของพนักงานและจะส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อความปลอดภยั 
ประสทิธิภาพในการท างานและผลงานของพนักงาน การเสพ ครอบครอง แจกจ่าย หรอืจ าหน่าย เครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล์ และ       
ยาเสพตดิในสถานทีท่ างานของบรษิทัฯ เป็นเรื่องทีห่า้มโดยเดด็ขาด   และเป็นเหตุในการเลกิจา้งไดโ้ดยเฉพาะอย่างยิง่ยาเสพตดิซึง่มี
โทษรา้ยแรง และผดิกฎหมาย โดยบรษิทัฯ จะใหค้วามร่วมมอืกบัทางราชการ  ในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิทุกประเภท
อย่างเตม็ที ่โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ถ้าพนักงานฝ่าฝืนนโยบายเกีย่วกบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาเสพตดินี้ พนักงานผูน้ัน้จะถูกด าเนินการตาม ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหากเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิรา้ยแรงอาจถูกด าเนินการตามกฎหมายและอาจให ้พน้สภาพการเป็นพนักงาน
ของบรษิทัฯโดยทนัท ี

2. พนักงานทีเ่สพตดิเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิรา้ยแรงทีต่้องการบ าบดั และขอความช่วยเหลอืจากบรษิทั ฯ 
หรอืเขา้ร่วมในโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพจะไม่ถูกปลดออกจากสภาพการเป็นพนักงาน หากปฏเิสธไม่เขา้รบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
หรอืไม่เขา้รบัการรกัษาหรอืเมื่อเขา้รบัการรกัษาแล้วแต่ไม่ได้ผลเป็นตามมาตรฐาน      การฟ้ืนฟูสมรรถภาพพนักงานผู้นัน้ จะถูก
ด าเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่หมาะสมต่อไป 

3. พนักงานผูม้เีครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิหรอืพบว่ามสีารเสพตดิ จะไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้ างานในต าแหน่งที่
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ก าหนด ซึง่มคีวามส าคญัต่อความปลอดภยั ความมัน่คง และความเป็นอยู่ของพนักงานคนอื่น ๆ หรอืของ
ประชาชนทัว่ไปหรอืของบรษิทัฯ 

4. บรษิทัฯ อาจท าการตรวจคน้เครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิในสถานทีท่ีข่องบรษิทัฯ เป็นเจา้ของหรอื ครอบครอง 
โดยไม่แจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหน้ากไ็ด ้

5. บรษิทัฯ อาจส่งพนักงานไปพบแพทยห์รอืส่งแพทยเ์ขา้ทีท่ างาน     เพื่อท าการตรวจเกีย่วกบัเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอล ์
หรอืสารเสพตดิในร่างกายของพนกังาน เมื่อมเีหตุอนัควรสงสยัว่าพนกังานนัน้ตดิเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอลห์รอืใชย้าเสพตดิ 

6. เพื่อความปลอดภัยในการท างาน บริษัทฯ อาจจะพิจารณาให้ผู้รบัจ้างและผู้รบัเหมาของบริษัทฯ ผ่านการตรวจ 
แอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิในร่างกายทุกคนก่อนเขา้ท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ 

7. บรษิทัฯ จะสง่เสรมิและประชาสมัพนัธโ์ดยใหค้วามรูถ้งึอนัตรายของสิง่เสพตดิกบัพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
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ภำคผนวก 8 

นโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัของระบบข้อมลูและคอมพิวเตอร ์
 

บรษิทั ฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มูลระบบงานและระบบ คอมพวิเตอรไ์ดม้ี
การป้องกนัรกัษาใหพ้รอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ลอดเวลาในธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนการวางรูปแบบและต้นทุนของมาตรการต่าง ๆ ในการ
ควบคุมดแูลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสีย่งของขอ้มลู ระบบงาน และระบบของคอมพวิเตอร ์โดยคอมพวิเตอรค์รอบคลุม
ถงึระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการสือ่สารและอุปกรณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบ้รรลุถงึความมุ่งมัน่ดงักล่าว บรษิทัฯ จะด าเนินการตาม
มาตรฐานและระเบยีบปฏบิตั ิดงันี้ 

 

1. ก าหนดความรบัผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลู 
 

2. ประเมนิความเสีย่งและสรา้งระบบควบคมุความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้ม 
 

3. สร้างระบบรกัษาขอ้มูลเพื่อป้องกันการเขา้ดูขอ้มูล การแกไ้ข การท าลายขอ้มูลโดยมชิอบไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดย
อุบตัเิหตุหรอืดว้ยความตัง้ใจ 
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ภำคผนวก 9 

นโยบำยเก่ียวกบักำรรบัของขวญัและงำนเล้ียงรบัรองทำงธรุกิจ 
 

 บรษิัท ฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรมบนพืน้ฐานของนโยบายทีเ่ปิดกว้าง การรบัหรอื การให้

ของขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ เช่นเงนิ ทอง หุน้ ทรพัยส์นิต่างๆ การท่องเทีย่วพกัผ่อน งานเลีย้ง การบรกิารต่างๆ เป็นตน้ อนัมุ่งจะ

ก่อใหเ้กดิผลต่อการตดัสนิใจอย่างไม่ชอบธรรมเป็นสิง่ทีต่้องหา้มส าหรบัพนักงาน บรษิทัฯ  อย่างไรกต็ามการใหข้องขวญั การเลีย้ง

รบัรอง การรบัของขวญั หรอืการรบัการเลี้ยงรบัรองตามสมควร แก่กรณีตามท านองครองธรรมหรอืตามธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิ

เพื่อรกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัเป็นสิง่ทีก่ระท าไดแ้ต่ควรอยู่ในเกณฑ ์ดงันี้ 

1. ของขวญัหรอืของทีร่ะลกึ หมายความว่า สิง่ทีม่คี่าใด ๆ ทีบ่รษิทัใหห้รอืรบัจากพนัธมติรทางธุรกจิหรอืบุคคลภายนอก 

เพื่อสร้างไมตรจีติหรอืความสมัพนัธ์ ในมูลค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิน่ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

2. การเลีย้งรบัรอง คอื การทีพ่นกังานไปร่วมงานกบัลกูคา้ หรอื คู่คา้ (ในฐานะผูจ้ดัหาให)้ เช่น ร่วมชมการแขง่ขนักฬีา หรอื

ร่วมงานการกุศล หรอืร่วมชมการแสดงดนตร ีโดยผูท้ีใ่หก้ารเลีย้งรบัรองนัน้ไม่ไดไ้ปร่วมงานดงักล่าวดว้ย ใหถ้อืว่าการเลีย้งรบัรองนัน้

เป็นของก านลั 

3. การพจิารณาความเหมาะสมของการใหแ้ละรบัของขวญัและของทีร่ะลกึ ต้องเป็นไปตามระเบียบปฏบิตั ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า

การใหแ้ละรบัของขวญัเป็นไปอย่างโปร่งใสโดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรอืสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทนทีอ่าจพจิารณา

ไดว้่าเป็นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่  
 

4. การใหแ้ละรบัของขวญัและของทีร่ะลกึสามารถกระท าไดต้ามขนบธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละทอ้งถิน่ แต่ต้องเป็นไป

ตามวตัถุประสงคท์างธุรกจิทีเ่หมาะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินงาน และการตดัสนิใจทางธุรกจิของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

พนกังาน หรอืบุคคลภายนอก และโดยทีผู่ป้ฏบิตังิานของบรษิทัไม่ไดเ้รยีกรอ้งหรอืรอ้งขอ ทัง้กบัเจา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืภาคเอกชน 

5. การใหข้องขวญัและของทีร่ะลกึตอ้งกระท าในนามบรษิทัเท่านัน้ 

6. การรบัหรอืใหข้องขวญัและของทีร่ะลกึตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท 

7. ผูป้ฏบิตังิานทีใ่หห้รอืรบัของขวญัและของทีร่ะลกึไม่เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัหรอืใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทาง

ส าหรบัการคอรร์ปัชัน่ ถอืเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
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ภำคผนวก 10 

นโยบำยกำรให้ควำมเสมอภำค 
 

บรษิทั ฟูไน(ไทยแลนด)์ จ ากดั มคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารงานดว้ยหลกัจรยิธรรม สง่เสรมิและปฏบิตัติามกฏความเสมอภาค

อย่างเคร่งครดั พยายามหลกีเลีย่งการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร และตระหนักดวี่าการกระท าเช่นนัน้เป็นอุปสรรคในการ

ด าเนินงานตามนโยบายความเสมอภาคทางโอกาส การมสี่วนร่วม และสทิธมินุษยชน  ใหม้ัน่ใจไดว้่าไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิโดยไม่มี

เหตุผลอนัสมควร ส าหรบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตามหลกัการดงันี้ 

1. ใหโ้อกาสในการจา้งงานส าหรบัผูส้มคัรงานและพนกังานทุกคนโดยไม่ค านึงถงึเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา ความเชื่อ เพศ อายุ 

การตัง้ครรภ์ สถานะการติดเชื้อเอชไอวี/โรคเอดส ์สถานภาพการสมรส ความชอบส่วนตวัทางเพศหรือความเบี่ยงเบนทางเพศ  

ประเทศทีเ่กดิ สถานภาพการมสีญัชาต ิการทุพพลภาพ สถานภาพการเป็นทหารผ่านศกึ การเขา้ร่วมทาง การเมอืงการเป็นสมาชกิ

สหภาพแรงงาน หรอื กลุ่มต่างๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายของรฐับาล จงัหวดัหรอืทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กระบวนการสรรหาและว่าจา้งบุคลากรของบรษิทัฯ จะไม่น ารายละเอยีดในหวัขอ้ 1 มาเป็นเกณฑใ์นการคดัเลอืกผูส้มคัร

แต่อย่างใด 

3. กระบวนการมอบหมายงาน การเลื่อนต าแหน่ง การโอนยา้ย การเลกิจา้ง การบรหิารค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิเดอืนและ

การเลอืกเขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันางานของพนกังานจะไม่น ารายละเอยีดในหวัขอ้ 1 มาเป็นเกณฑใ์นการพจิารณาแต่อย่างใด 

4. ใหค้วามเสมอภาคและความเคารพต่อพนกังาน คู่คา้ ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายในเรื่องของศาสนา ความเชื่อทางศาสนา 

และประเพณีนิยม 

5. พนักงานทุกคนต้องปฏบิตัิตนให้สอดคล้องกบันโยบายการส่งเสรมิการยอมรบัความแตกต่างและอยู่ร่วมกนัอย่างเท่า

เทยีม และเราสามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้่า ลกูคา้ พนัธมติร และคู่คา้ของเรา มคีวามตระหนกั และปฏบิตัตินสอดคลอ้งกบันโยบาย  

6. สรา้งความเขา้ใจ การเหน็คุณค่า และการปฏบิตังิานดา้นความหลากหลายของผูค้น เพื่อใหเ้กดิความยุตธิรรมและการมี

สว่นร่วมอย่างเตม็ทีใ่นงานของเรา  ปฏบิตักิบัผูร้่วมงานอย่างเท่าเทยีม ใหเ้กยีรต ิและความเคารพ 
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ภำคผนวก 11 

นโยบำยกำรปฏิบติัต่อแร่ธำตท่ีุมีข้อขดัแย้ง ( Conflict Minerals/Metals) 
 

บริษัท  ฯ ให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิให้สอดคล้องและถูกต้องตามแนวปฏิบตัิจริยธรรมและปฏิบตัิตามข้อ
กฎหมายบงัคบัใชแ้ละขอ้บงัคบัตามนโยบายการปฏบิตัต่ิอแร่ธาตุทีม่ขีอ้ขดัแยง้ของ Funai Electric Co.,Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัแม่  และ
บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั   อกีทัง้ยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติามความตอ้งการของลูกคา้โดยตระหนักถงึความส าคญัและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเคารพในสทิธมินุษยชน แมว้่าเรามไิดจ้ดัหาโลหะเหล่านี้โดยตรง  แต่เรายดึมัน่ในการปฏบิตัติามเพราะมนั
อาจอยู่ในวสัดุหรอืส่วนประกอบทีเ่ราท าการจดัหามา ดงันัน้เราจงึใหค้วามส าคญัและร่วมมอืกบับรษิทัแม่ ลูกคา้และผูจ้ดัหาวตัถุดบิ
เพื่อจดัหาวสัดุและสว่นประกอบทีเ่ราใชใ้นการผลติผลติภณัฑข์องลกูคา้ซึง่ผลติภณัฑน์ี้อาจมโีลหะผสมอยู่  เพื่อใหม้ัน่ใจถงึแหล่งทีม่า
ของแร่โลหะเหล่านี้จะตอ้งไม่ไดม้าจากประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโก และประเทศทีอ่ยู่ตดิกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม     
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ภำคผนวก 12 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและทุจริต  (Whistleblower Policy) 
 

 บรษิทัฯ  ยนิดรีบัฟังความคดิเหน็ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องพนกังานเสมอไม่วา่จะเป็นความคดิเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรุงงาน 

ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องพนักงาน ตลอดจนความไม่เขา้ใจทีเ่กดิขึน้ เพื่อที่บรษิทัฯ จะไดห้าทางแกไ้ขปรบัปรุง หรอืชีแ้จงให้ทราบ 

ขอ้เทจ็จรงิอนัจะท าใหพ้นกังานไดป้ฏบิตังิานดว้ยความเขา้ใจ โดยบรษิทัฯ จะยดึถอืความถูกตอ้งและความยุตธิรรมเป็นหลกั 

 ขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องพนกังานจะท าดว้ยวาจาหรอืบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหย้ื่นเรื่องราวโดย 

 1.เสนอผ่าน ผูบ้งัคบับญัชา หรอื หวัหน้าหน่วยงานของพนกังานโดยตรง 

 2.เสนอผ่าน ผูบ้งัคบับญัชา หรอื หวัหน้าหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 

 3.เสนอผ่าน ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 4.เสนอโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

 5.การสง่ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องพนกังานผ่านทางกล่องรบัเรื่องแจง้เบาะแสหรอื ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์การกระท า

ความผดิทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารตดิตัง้ไว ้2 จุด คอืบรเิวณโรงอาหาร และบรเิวณเครื่องรดูบตัร  ซึง่การสง่ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขน์ี้  

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคล  จะเป็นผูร้วบรวม  และน าเสนอต่อผูบ้รหิารสงูสดุเพื่อด าเนินการต่อไป 

1. ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

1.1  ขอบเขตและความหมาย 

การรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์หมายถงึ กรณีทีพ่นกังานมคีวามไม่พอใจ หรอืมคีวามทุกขอ์นัเกดิขึน้เนื่องจากการท างาน 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบงัคบับญัชา การสัง่หรอืมอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนการ

ท างานหรอืประโยชน์อื่น  หรือการปฏิบตัิใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างบรษิัทฯ หรือผู้บงัคบับญัชาต่อพนักงานหรอืระหว่าง

พนกังานดว้ยกนั และพนกังานไดเ้สนอความไม่พอใจ หรอืความทุกขน์ัน้ต่อบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขหรอื

ยุตเิหตุการณ์นัน้  ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯ กบัพนกังาน และเพื่อใหพ้นกังานท างานดว้ยความสขุ 
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1.2 วธิกีารและขัน้ตอน 

พนักงานที่มีความไม่พอใจ หรือมีความทุกข์เนื่ องจากการท างานดังกล่าวข้างต้นควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อ

ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง หรือผู้บงัคบับญัชาชัน้แรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นัน้เกี่ยวกบัการปฏิบตัิของ

ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว หรอืผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นเหตุ     ใหย้ื่นค ารอ้งทุกขต่์อผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคล

การยื่นค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขใ์หก้รอกขอ้ความลงในแบบพมิพท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนดขึน้(เพื่อใหเ้ป็นแบบเดยีวกนั และไดข้อ้มูลที่

ส าคญัครบถว้น) 

1.3 การสอบสวนและการพจิารณา 

เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากพนักงานแลว้ ใหร้บีด าเนินการสอบสวนเพื่อทราบขอ้เทจ็จรงิใน

เรื่องที่ร้องเรยีน/ร้องทุกขน์ัน้โดยละเอยีดเท่าที่จะท าได้ โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลอืจากบรษิัทฯ   

ทัง้นี้พนกังานผูย้ื่นค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขช์อบทีจ่ะใหข้อ้เทจ็จรงิโดยละเอยีดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์นัน้ หากเป็นเรื่องที่อยู่ใน

ขอบเขตของอ านาจหน้าทีแ่ละผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขได ้กใ็หผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการแกไ้ขใหเ้สรจ็สิน้โดยเรว็ แล้ว

แจง้ใหพ้นกังานผูย้ื่นค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ราบ พรอ้มทัง้รายงานใหผู้บ้รหิารทราบดว้ย 

หากเรื่องราวทีร่อ้งเรยีน/รอ้งทุกขน์ัน้ เป็นเรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชานัน้ ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์พร้อมทัง้ข้อเสนอในการแก้ไข เพื่อด าเนินการต่อไปหรือความเห็นต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไปตามล าดบั 

ใหผู้จ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคล  รบัเรื่อง และด าเนินการบนัทกึสอบสวน และพจิารณาค ารอ้งเรยีน/รอ้ง

ทุกขเ์ช่นเดยีวกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัต้นทีไ่ดร้บัค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ คณะกรรมการสอบสวนและผูบ้งัคบับญัชาแต่ละชัน้

ตอ้งด าเนินการเกีย่วกบัค ารอ้งทุกขน์ัน้โดยเรว็ อย่างชา้ไม่เกนิ 7 วนั 

1.4 กระบวนการยุตขิอ้รอ้งทุกข ์

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดพ้จิารณาค าร้องเรยีน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการแกไ้ขหรอืยุตเิหตุการณ์ที่เกดิขึน้  การ

รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ และการแจง้ใหพ้นกังานผูย้ื่นค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ราบ  หากพนกังานผูย้ื่น ค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขพ์อใจ     

กแ็จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของตวัพนกังานทราบโดยเรว็แต่ถา้พนกังานผู้ยื่นค ารอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ม่พอใจกใ็หย้ื่นค าอุทธรณ์ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดภายใน 7 นับแต่วนัที่ทราบผลการร้องเรยีน/ร้องทุกขต่์อผู้บงัคบับญัชาระดบัต้นผู้บงัคบับญัชาสูงสุด     

จะพจิารณาอุทธรณ์และด าเนินการแกไ้ข และแจง้ผลการพจิารณาใหพ้นกังานทราบภายใน 15 วนั 
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 1.5 ความคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขแ์ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เนื่องจากการรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ีก่ระท าไปโดยสุจรติ ดงันัน้พนักงานผูย้ื่นค าร้องเรยีน/รอ้งทุกขก์ย็่อมไดร้บัการ

ประกนัจากบรษิทัฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุ หรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะเลกิจา้ง ลงโทษ หรอืด าเนินการใดทีเ่กิดผลรา้ยต่อลกูจา้งดงักล่าว 
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ภำคผนวก 13 

นโยบำยกำรปกป้องสินทรพัย ์

บริษัทฯ  มีความมุ่งมัน่ที่จะป้องกนัและถนอมทรพัย์สนิที่จบัต้องได้ และทรพัย์สนิที่จบัต้องไม่ได้ของเรา  เราจะต้องใช้
ทรพัยส์นิของบรษิัทในจุดประสงค์ของบรษิทัและเพื่อประโยชน์ของบรษิทัเท่านัน้ คุณอาจใหท้รพัยส์นิของบรษิัทในเรื่องส่วนตวัได ้
หากว่าการกระท านัน้ไม่ไดใ้ชท้รพัยากรของบรษิทัมากเกนิไป และไม่ไดข้ดัขวางความสามารถในการปฏบิตังิานของเรา 

 
ทรพัยส์นิของเรารวมถงึ ทรพัยส์นิทีจ่บัตอ้งได ้เช่น อาคาร อุปกรณ์ คอมพวิเตอร ์อุปกรณ์ส านักงาน วสัดุเพื่อการผลติ และ

ทรพัยส์นิทางกายภาพอย่างอื่นๆ ทรพัยส์นิยงัรวมถงึรายการต่างๆ ทีจ่บัตอ้งไม่ได ้เช่น เทคโนโลย ีทรพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มูลทีเ่ป็น
ความลบั ซอฟต์แวร ์กลยุทธแ์ละแผนทางธุรกจิ ขอ้มูลการเงนิ แผนการขายและการตลาด และอื่นๆ อกีมากมาย  ระบบสารสนเทศ
และทรพัยากรอื่นๆ ของบรษิัททัง้หมด  เช่นโทรศพัท์มอืถือ เครื่องคอมพวิเตอร์  อเีมล แลอื่นๆ ถือเป็นทรพัย์สนิของบรษิัทด้วย 
จะตอ้งระมดัระวงัการใชง้านระบบต่างๆ ของบรษิทั เพื่อใหก้ารสือ่สารเป้นไปดว้ยความเป็นมอือาชพี และเหมาะสม  
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ภำคผนวก 14 

นโยบำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร 

บรษิทั ฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัพนกังานทุกคน ซึง่ถอืว่าเป็นสว่นหนึ่งของบรษิทั ฯ จงึไดก้ าหนดใหม้นีโยบายในเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวกบัพนักงาน อาทิ เงนิเดอืน โบนัส  สวสัดกิารด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านการตรวจสุขภาพ
พนกังานประจ าปี และดา้นความช่วยเหลอืต่างๆ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ด าเนินการพฒันาพนกังานทุกระดบัเพื่อเพิม่ขดีความสามารถใน
เรื่องเกีย่วขอ้งกบัพนกังานทุกแผนก จดัใหอ้ยู่ในระดบัทีส่มเหตุสมผล และใหเ้หมาะสมกบัผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละคนใน
แต่ละระดบัพรอ้มกบัมกีารถ่ายทอดความรูใ้หก้บัพนกังานใหก้บัพนกังานในแผนกนัน้ๆ 
 

ระเบยีบและแนวปฏบิตัมิดีงันี้ 
 

1. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในทุกดา้น เช่นการพฒันาศกัยภาพในการท างาน  การให้

ความส าคญัในดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นต้น 
3. การแต่งตัง้โยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานต้องกระท าดว้ยความเสมอภาค   บรสิุทธิใ์จ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรอืการปฏบิตัขิองพนกังานนัน้ๆ 
4. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และ

ความสามารถของพนกังานโดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
5. รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีและเสมอภาค 
6. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 
7. บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆทีไ่ม่เป็นธรรม  ซึง่อาจกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน 
8. ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
9. สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ใจในจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที ่เพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีอ่ยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

อย่างทัว่ถงึ 
10. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการก าหนดทศิทางในการท างาน รวมถงึ การแกไ้ขปัญหาของหน่วยงาน และบรษิทั

โดยรวม 
11. บรษิทัจดัใหม้คี่าจา้งทียุ่ตธิรรม และใหพ้นกังานมโีอกาสกา้วหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม 
12. บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเตม็ที ่โดยจดัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้

ในการท างาน ทัง้ในรปูแบบของเงนิเดอืน เงนิรางวลัประจ าปี และค่าล่วงเวลา 
13. บรษิทัพจิารณผลประโยชน์ตอบแทนในดา้นต่างๆ ใหท้ดัเทยีมกลุ่มธุรกจิทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั ตามความเหมาะสมกบั

ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒ ิและคุณสมบตัขิองพนกังาน ทัง้นี้การก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานขึน้อยู่กบัผลประกอบการ
ของบรษิัทในแต่ละปี รวมถึง การน าระบบการประเมนิและการวดัผลอย่างเป็นธรรมตามความสามารถ ( Competency) เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรบัใช้ในการบริหารจดัการ และการประเมินผลการท างาน  โดยก าหนดดชันีการวดัผลส าเร็จ ( KPIs :  Key 
Performance Indicators) มาวดัผลส าเรจ็ในการท างานของพนกังานเพื่อเทยีบกบัเป้าหมาย 
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ภำคผนวก 15 

นโยบำยบญัชีและบนัทึกของบริษทั 
 

 บญัชแีละบนัทกึทัง้หมดซึง่รวมถงึเอกสารทางการเงนิและธุรกจิ และแบบฟอรม์รวมถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน จะต้อง
เป็นปัจจุบนั ถูกต้อง และครบถ้วน เราจะต้องลงนามและอนุญาตใหด้ าเนินการกบัธุรกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นแนวทาง
เดยีวกนักบันโยบายว่าดว้ยผูม้อี านาจของเรา เราไม่จดัท าบนัทกึที่เป็นเทจ็ หรอืทีท่ าใหเ้ขา้ใจผดิไปจากความเป็นจรงิ ไม่ว่าจะดว้ย
จุดประสงคใ์ดๆ ทัง้สิน้ เราสามารถรกัษาสมุดบญัชแีละบนัทกึรายการค่าใชจ้่ายใหถู้กตอ้งอยู่เสมอ ไดโ้ดยการตรวจสอบว่า : 

 
> ธุรกรรมต่างๆ ไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้ง และไดร้บัการบนัทกึอย่างครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐานและนโยบายดา้น

บญัชทีีเ่หมาะสม 

> ทรพัยส์นิของเราไดร้บัการปกป้องอย่างเหมาะสม 

> การรายงานทางการเงนิและการบรหิารนัน้เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ไม่ล าเอยีงและถูกตอ้ง และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกจิกรรมทางธุรกจิ
อย่างแทจ้รงิ 
 

 หน่วยธุรกจิและทุกฝ่ายงานจะตอ้งรกัษาและใชข้อ้บงัคบัเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าไดร้ายงานขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างทนัท่วงทใีหแ้ก่
บุคคลต่างๆ ในระดบัทีเ่หมาะสมไดร้บัทราบ  ไม่ว่าบนัทกึนัน้จะเป็นบนัทกึการลงเวลา รายงานค่าใชจ้่าย บนัทกึบญัชทีัว่ไป หรอื
บนัทกึการผลติหรอืการจดัซือ้ จะตอ้งท าใหม้ัน่ใจว่าเอกสารเหล่านี้ถูกตอ้งและสมบรูณ์ วธิกีารปฏบิตังิานตามขอ้บงัคบัดา้นบนไดแ้ก่ :  
 

 1. ใชข้อ้บงัคบัและขัน้ตอนต่างๆ เพื่อปรบัปรุงความถูกตอ้งและความเชื่อถอืไดข้องบญัชบีรษิทัฯ 
  

 2. ลงบนัทกึขอ้มลู ธุรกรรมและเมตรกิต่างๆ ทางธุรกจิและทางการเงนิใหถู้กตอ้งและทนัท่วงท ี
 
 3. ประเมนิระบบและกระบวนการต่างๆ เป็นประจ า เพื่อหาจุดอ่อน และแกไ้ขหรอืเสนอแนะวธีกีารแกไ้ขตามความจ าเป็น 
 
 4. รูจ้กัขอ้บงัคบัและการอนุญาตภายในต่างๆ ทีใ่ชท้ีเ่กีย่วขอ้งกบังาน 
 
 5. ใหค้วามร่วมมอืกบัการตรวจสอบบญัชแีละการสอบสวนต่างๆ 
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ภำคผนวก 16 

นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล  
 

บรษิทั ฟูไน(ไทยแลนด)์ จ ากดั ใหค้วามส าคญัในการ บรหิารจดัการ และ การด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ซึง่รวมถงึการตระหนักถงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญั อย่างถูกต้องทนัท่วงท ีและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่

หน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆก าหนด  ดงันัน้บริษัทจงึก าหนดนโยบายและหลกัปฏบิตัิในการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิานของกรรมการผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ   ดงันี้ 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัทฯ ต้องมีความสอดคล้องกนักบันโยบายการเปิดเผยข้อมูล และเป็นไป ภายใต้กรอบของ
กฏหมาย, ขอ้ก าหนดและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ต้องมีความชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และให้ข้อมูล ข่าวสารที่น่าเชื่อถือ   ซึ่ง
สามารถชีแ้จงขอ้มลูต่างๆ ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดอ้ย่างชดัเจน เขา้ใจง่าย และ รวดเรว็ 

3. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งไดร้บัอนุญาตเิช่นเดยีวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ฯ ขอ้มูลจะต้องถูกจดัเกบ็รกัษาไว้
เพื่อด าเนินการ เพื่อการน าสง่ เพื่อการแบ่งปัน และตอ้งไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยเป็นการเฉพาะ 

4. การให้ขอ้มูล ข่าวสาร ต้องให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยปฏบิตัิต่อทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และ สม ่าเสมอ ภายใต้
กรอบการปฏบิตังิานทีก่ าหนดไว ้และ หลกีเลีย่งการปฏบิตัทิีจ่ะท าใหเ้กดิ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารใดๆ ตอ้งมัน่ใจว่ามไิด ้สง่ผลเสยีต่อความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้ กบับรษิัทฯ  หรอืล่วงละเมดิขอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และ ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ 

6. การปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการสือ่สารขอ้มลูภายในทีถ่อืเป็นความลบัจะตอ้งปฏบิตัภิายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ   
 บุคคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

 บรษิทัฯ ก าหนดใหบุ้คคลต่อไปนี้เท่านัน้ เป็นผูม้สีทิธใินการตอบขอ้ซกัถามหรอืใหข้อ้มูลส าคญัต่างๆ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่

สาธารณะ 

 1. กรรมการผูจ้ดัการ 

 2. กรรมการ 

 3. บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบุคคลตาม 1, 2  (เฉพาะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมาย) 
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ภำคผนวก 17 

นโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

 บรษิทั ฟูไน (ไทยแลนด)์ จ ากดั  ใหค้วามส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยคาดหวงัให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทัฯมกีารปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ และเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลกูคา้ และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท านโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องเป็นไปเพื่อประ โยชน์สูงสุดของ

บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ และควรหลกีเลี่ยงการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท้ี่มสี่วน

เกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนได้เสยีกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ให้บรษิทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รอืการมสี่วนได้เสยีของตนในรายการ

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอี านาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ๆ โดยมหีลกัการทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

 1. บรษิทัฯ จะพจิารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสตัยส์จุรติ อย่างมเีหตุมผีล และเป็นอสิระ

ภายในกรอบจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพื่อผลประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯและลกูคา้เป็นส าคญั 

 2. บรษิทัฯ ยดึมัน่ในแนวปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิ (Business Code of Conduct) และมหีน้าทีท่ าใหเ้กดิความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน และพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการปกป้องทรพัยส์นิ และธ ารงไวซ้ึง่ชื่อเสยีงของบรษิทัฯและเชื่อมัน่ในการใหค้วามยุตธิรรม

ต่อทุกฝ่ายทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ หลกีเลีย่งความล าเอยีง หรอืสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 3. บรษิทัฯ จะต้องดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามขัน้ตอนทีก่ าหนดดว้ยความรอบคอบภายในหลกัการของเหตุผลและความเป็น

อสิระต่อกนั มกีระบวนการทีโ่ปร่งใสในการอนุมตัเิขา้ท ารายการ และค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ อย่างครบถว้น 

 4. กรรมการบรษิทั ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์หรอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ ในการพจิารณาเขา้ท ารายการ โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ทุกครัง้ ประธานกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้แจ้งต่อที่ประชุมขอความร่วมมอืให้กรรมการบรษิัท ปฏบิตัิตามนโยบายในการพจิารณา

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใหก้รรมการบรษิทั แจง้ต่อทีป่ระชุมเพื่องดออกเสยีงหรอืงดใหค้วามเหน็ในวาระทีม่ี

ความเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยี 

 5. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทฯและฝ่ายจัดการท าการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้น  
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 6. พนกังานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัทีข่ดัแยง้

กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืของลกูคา้ และต้องไม่ยอมใหเ้หตุผลในส่วนของตนเองหรอืบุคคลในครอบครวัของตน มอีทิธพิลต่อ

การตดัสนิใจทีเ่บีย่งเบนไปจากหลกัการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของลกูคา้และของบรษิทัเท่านัน้  

 7. บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดใหต้อ้งจดัโครงสรา้งองคก์รโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนกังานทีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบหรอืมี

ลกัษณะการปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ออกจากกนั 

 8. บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลู หรอืการล่วงรูข้อ้มลูของฝ่ายงานและพนกังานจะตอ้งอยู่บนหลกัการในเรื่อง

ความจ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที ่(Need to Know Basis) และตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 9. ห้ามพนักงานเปิดเผยขอ้มูลภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลใดๆ เว้นแต่ได้รบัอนุมตัิจากผู้มีอ านาจแล้ว

เทา่นัน้ 

 10. บรษิัทฯ มนีโยบายก าหนดให้หวัหน้าของแต่ละฝ่ายงาน (Department Head) มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ

ก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏบิตังิานภายในฝ่ายงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้ 

 11. บรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการตดิตาม ตรวจสอบ ก ากบัดูแล และประเมนิความเพยีงพอของการควบคุมการปฏบิตังิานและ

ระบบควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้ 

 12. บรษิทัฯ มนีโยบาย ท าการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ 
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ภำคผนวก 18 

นโยบำยฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรบัผู้ปฎิบติังำน 
 
 นโยบายฝ่ายสารสนเทศส าหรบัผูท้ างาน ( Acceptable Use Policy : AUP ) นี้เป็นกรอบทีก่ าหนดใหพ้นักงานท างาน
ร่วมกนัโดยมเีป้าหมายเพื่อน าไปพฒันาเป็นมาตรฐาน กระบวนการ แนวทาง/ขัน้ตอนปฎบิตั ิทีเ่หมาะสมใหร้ะบบสารสนเทศเกดิความ
มัน่คง และปลอดภยัตามพืน้ฐานการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คอื การรกัษาความลบั ( Confidentiality ) ความ
ถูกตอ้งสมบรูณ์ ( Integrity ) และความพรอ้มใชง้าน ( Availability ) ซึง่พนกังานทุกระดบัตอ้งใชค้วามส าคญั และปฎบิตัติามนโยบาย
ความมัน่คงปลอยภยัส าหรบัสารสนเทศ และนโยบายสนบัสนุนการปฎบิตังิานระบบสารสนเทศอย่างครดั 
 
 วตัถุประสงค ์

- เพื่อลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดจ้ากการปฎบิตังิานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- เพื่อใหร้ะบบสารสนเทศมคีวามปลอดภยัจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีไ่ม่เหมาะสม หรอืไม่ถูกตอ้ง 
- เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ 
- เพื่อใหป้ฎบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถงึภยัคุกคาม และความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- เพื่อใหพ้นกังานปฎบิตัติามนโยบาย บรษิทัฯ และ นโยบายฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 1. การปฎบิตัติามนโยบาย กฎหมาย/ขอ้บงัคบั และการปฎบิตังิาน 
 1.1 เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อภยัคุกคามระบบเทคโนโลยนีสารสนเทศ และควรไดร้บัการอบรม
เกีย่วกบันโยบายฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1.2 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยสีารสนเทศ  ต้องปฎิบตัิตามนโยบาย ฯ มาตรฐาน ขัน้ตอน แนวทาง และขอ้ปฎิบตัิต่างๆ ด้าน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึมาตรการรกัษาความปลอดภยั อื่นๆ ของบรษิทัฯ  และกฎหมายขอ้บงัคบัทีป่ระกาศใชภ้ายในประเทศ
โดยเคร่งครดั 
 1.3 กฎหมาย และขอ้บงัคบัใดๆ เช่น พ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ. ว่าดว้ยการ
กระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2560  ที่ประกาศใช้ในประเทศไทย ถอืเป็นสิง่ส าคญัทีพ่นักงานต้องตระหนัก 
และต้องปฎิบตัิตามอย่างเคร่งครดั และไม่กระท าความผดินัน้ ดงันัน้หากพนักงานกระท าความผดิตามกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัที่
ประกาศใชใ้นประเทศไทย บรษิทัฯ ถอืว่าเป็นความผดิสว่นบุคคล ซึง่พนกังานตอ้งรบัผดิชอบต่อความผดินัน้เอง 
 1.4 เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ  ตอ้งดแูลรกัษาขอ้มลู และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ  ทุกชนิดใหส้ามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลา และหากพนักงานพบว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้ต้องรบีแจ้งใช้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทราบทนัท ี
 1.5 พนกังานตอ้งไม่ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ ไปในทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง เสือ่มเสยีชื่อเสยีง ผดิกฎหมาย ขดักบั
นโยบาย หรอืแนวทางปฎบิตักิารใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 1.6 พนกังานทุกคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เสมอืนเป็นทรพัยส์นิของพนกังาน 
 1.7 บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการเพกิถอนหรอืยกเลกิ การน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ทีอ่ยู่ในเครอืข่ายสาธารณะ 
ในกรณีทีด่ าเนินการอย่างไม่ถูกตอ้ง หรอืสง่ผลเสยีหายต่อบรษิทั 
 1.8 พนักงานต้องให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศบริษัท หรือผู้ตรวจสอบ ในการตรวจสอบใช้งาน
ระบบทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1.9 บรษิทัฯ บรษิทัสามารถบนัทกึ Log Files หรอืขอ้มูลจราจรคอมพวิเตอร ์ตาม พ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าผดิเกีย่วกบั
คอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2560   
 1.10 พนกังานทีไ่ม่ปฎบิตัติามนโยบายฯ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน หรอืระเบยีบปฎบิตั ิอาจจะถูกระงบัใชง้านหรอืไดร้บัพจิารณา
โทษตามความเหมาะสม 
 1.11 ห้ามพนักงานใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
นอกเหนือไปจากการท างาน เช่น การเล่นเกม การเล่นการพนัน หรอืกระท าสิง่ต่างๆ ทีผ่ดิกฎหมาย ศลีธรรมและจรรยาบรรณ เป็น
ตน้ 
 1.12 หา้มพนกังานใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทัฯ  กระท าความผดิ หรอืยนิยอม / สนับสนุนใหม้กีารกระท าความผดิตาม 
พ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ฉบบัที ่2 
พ.ศ. 2560   
 1.13 บรษิัทฯ ไม่สนับสนุน และไม่ยนิยอมใหพ้นักงานบรษิทัฯ  พนักงานหรอืผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง น าระบบสารสนเทศของ
องค์กรไปใช้ในการกระท าผดิตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2560   หากผู้ใดละเมิด หรือฝ่าฝืน บรษิัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าผดิส่วนบุคคลที่
ผูก้ระท าผดินัน้ตอ้งรบัผดิชอบต่อความผดิเอง ซึง่จะมโีทษตาม พ.ร.บ. ดงักล่าว 
  
 2. ความรบัผดิชอบต่อขอ้มลูสารสนเทศขององคก์ร 
 2.1 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยสีารสนเทศ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศใดๆ ที่เป็นความลบัหรอืขอ้มูลที่มคีวามส าคญัต่อ
องคก์รสูภ่ายนอก หรอืสาธารณะ ยกเวน้จะไดร้บัอนุญาตจากผูท้ีม่อี านาจเท่านัน้ 
 2.2 หา้มพนักงานใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีไ่ม่มสีทิธเิขา้ถงึ หรอืแกไ้ข หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มูลของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หรอืไม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.3 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในบรษิทัฯ ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  หา้มไม่ใชพ้นกังานน าไปใชเ้ป็น
การสว่นตวั 
 2.4 พนักงานและผู้ที่ต้องปฎบิตังิานร่วมกบับรษิทัฯ  หรอืผูท้ี่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชข้อ้มูลสารสนเทศต้องลงนามเอกสาร หรอื
สญัญา หรอืขอ้ความการไม่เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ (Non – disclosure Agreement : NDA ) กบัฝ่ายบรหิาร และฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ก่อนที่จะด าเนินการส่งมอบขอ้มูลสารสนเทศส าคญัให้ หรอืได้รบัขอ้มูลส าคญัที่อาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิัท
 2.5 พนกังานตอ้งส ารองขอ้มลูทีจ่ าเป็นของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 
 2.6 พนกังานตอ้งระมดัระวงัการใชเ้อกสาร ขอ้มลูสารสนเทศทุกชนิด 
 2.7 การเผยแผ่ขอ้มูลของบรษิัทฯ  สู่สาธารณะต้องได้รบัเหน็ชอบจากหน่วยงานเจ้าของขอ้มูล หรอืผู้มอี านาจ หรอื ฝ่าย
บรหิารก่อนด าเนินการใดๆ  
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 2.8 หา้มพนักงานน าขอ้มูลส่วนตวัมาเกบ็ไวท้ีร่ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่ป็นทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ  
 2.9 หา้มพนักงานเผยแผ่ขอ้มูลเกี่ยวกบัช่องโหว่ของระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ และขอ้มูลส าคญั / เป็นความลบัของสู่
สาธารณะ และขอ้มลูส าคญั / เป็นความลบัออกสูส่าธารณะโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
 2.10 พนกังานตอ้งไม่ละทิง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูสารสนเทศ และเอกสารของบรษิทัหรอืกลุ่มบรษิทัไวใ้นทีส่าธารณะ 
 2.11 พนักงานต้องตรวจสอบอุปกรณ์สื่อบนัทกึขอ้มูล เพื่อดูว่ามีขอ้มูลส าคญัขององค์กร เช่น ขอ้มูลที่เป็นความลบัหรือ
ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ ์เป็นตน้ เกบ็อยู่ในสือ่บนัทกึหรอืไม่ก่อนน ากลบัมาใชง้านใหม่ หรอืในกรณีทีต่อ้งทิง้สือ่บนัทกึขอ้มลูทุกชนิด ต้องลบ
ขอ้มลูทิง้ หรอืท าลายสือ่บนัทกึขอ้มลูดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง 
 2.12 พนักงานต้องไม่น าทรพัยส์นิระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ หรอืซอฟต์แวร ์เป็นต้น 
ออกนอกบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืเจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.13 พนักงานต้องไม่เผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นการหาผลประโยชน์ ส่วนตวัหรอืขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมทางศลีธรรมหรอืขอ้มูลที่
ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น หรอืขอ้มลูทีอ่าจก่อเกดิความเสยีหายใหก้บับรษิทัฯ 
 2.14 เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืพนกังานใชง้านทีน่ าขอ้มลูของบรษิทัฯ  เผยแพร่สู่สาธารณะชนผ่านทางเวบ็ไซด์
ของบรษิทั ร่วมถงึช่องทางอื่นๆ ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อน หากมคีวามผดิพลาดเกดิขึน้กบัเนื้อหาจะต้องรบัผดิชอบ
ต่อความผดิพลาดนัน้ และผูน้ าขอ้มลูเผยแพร่ตอ้งเป็น พนกังานของบรษิทั เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
 
 3. การควบคุมการเขา้ออกศนูยค์อมพวิเตอร ์และการใชอุ้ปกรณ์สารสนเทศ 
 3.1 การเขา้ – ออก ศนูยค์อมพวิเตอรต์อ้งมกีารบนัทกึเวลาเขา้ – ออก ชื่อ สกุล ฝ่ายและวตัถุประสงคอ์ย่างชดัเจน 
 3.2 การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ต้องใชส้ าหรบัการปฎบิตังิานในภารกจิของ
บริษัทฯ เท่านัน้ ห้ามน าทรัพยท์สินของบริษัทฯ  ไปใช้ในงานส่วนตัว และถือเป็นหน้าที่ที่พนักงานต้องดูแลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึทรพัยากรอื่นๆ และขอ้มลูระบบสารสนเทศทีถู่กจดัเกบ็ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่ใช้
เกดิความเสยีหาย หรอืน าไปใชโ้ดยบุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  
 3.3 พนกังานไม่มสีทิธติดิตัง้ซอฟต์แวรใ์ดๆ ทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตลงบนเครื่องคอมพวิเตอร ์หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ทีเ่ป็น
ทรพัยส์นิของบรษิัทฯ  รวมถึงไม่ควรปรบัเปลี่ยนค่าติดตัง้ต่างๆ ของ ซอฟต์แวร์ระบบปฎบิตัิการด้วย หากมคีวามจ าเป็นต้องแจ้ง
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบเป็นลายลกัษณ์ก่อนด าเนินการใดๆ 
 3.4 การน าอุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร ์สว่นประกอบของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศออกนอกบรษิทั ต้องมหีลกัฐานยนิยอม 
จากผูท้ีม่อี านาจหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายของแต่ละหน่วยงาน 
 3.5 การน าอุปกรณ์ฯ ชุดซอฟต์แวร ์และขอ้มูลเขา้มาใชง้านร่วมกบัระบบเครอืข่าย หรอืระบบสารสนเทศอื่นๆ ของบรษิัท
ตอ้งไดร้บัอนุมตั ิหรอือนุญาตจากหน่วยงานตน้สงักดั และต้องแจง้ให้เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศรบัทราบ ทัง้นี้ผูท้ีน่ าอุปกรณ์ ฯ 
มาใชง้าน ตอ้งปฎบิตัติามนโยบายความมัน่คงปลอดภยัและนโยบายสารสนเทศของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
 
 4. การละเมดิลขิสทิธิ ์และทรพัยส์นิทางปัญญา  
 4.1 พนกังานทุกคนทีใ่ชท้รพัยากรสารสนเทศของบรษิทัฯ  ตอ้งไม่ละเมดิสทิธสิว่นบุคคลและละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของ
ผูอ้ื่น 
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 4.2 บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อลขิสทิธิ ์และทรพัย์สนิทางปัญญา ดงันัน้บรษิัทฯ อนุญาตให้พนักงานใช้ชุดซอฟต์แวร์ที่มี
ลขิสทิธทิีบ่รษิทั หรอืฝ่ายทีม่อี านาจ หรอืฝ่ายตน้สงักดั ไดจ้ดัหามาใชง้านเท่านัน้ และหา้มไม่ใชพ้นักงานทุกคน ตดิตัง้ หรอืใชง้านชุด
ซอฟตแ์วรอ์ื่นใดทีไ่ม่มลีขิสทิธิท์ีถู่กตอ้ง หากบรษิทัตรวจพบ บรษิทัฯ ว่าเป็นความผดิสว่นบุคคล ซึง่พนักงานต้องเป็นผู้รบัผดิชอบแต่
เพยีงผูเ้ดยีว 
 4.3 ซอฟต์แวร์ที่บรษิัท จดัหาหรือเตรยีมไว้ให้พนักงาน ถือว่าเป็นสิง่จ าเป็นต่อการท างาน ห้ามมใิห้พนักงานถอดถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืส าเนาไปใชง้านทีอ่ื่นใดโดยพละการ หากมคีวามจ าเป็นจะต้องด าเนินการใดๆ กบัซอฟต์แวรห์รอืส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 
จะตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนด าเนินการ และจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากเจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ  
 4.4 ลขิสทิธิข์องชุดโปรแกรมหรอืซอฟตแ์วรท์ีบ่รษิทัฯ จดัหามาให ้สามารถใชไ้ดเ้ฉพาะเครื่องคอมพวิเตอร ์หรอือุปกรณ์ทาง
อเิลก็ทรอนิกสท์ุกชนิด ทีบ่รษิทั จดัหาไวใ้หเ้ท่านัน้ ยกเวน้กรณีทีต่้นสงักดัจะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้มาทางเจา้หน้าที่
เทคโนโลยสีารสนเทศก่อน จงึจะน าไปใชก้บัเครื่องคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นได ้ทัง้นี้ต้นสงักดัต้องรบัผดิชอบต่อ
การน าไปใชด้ว้ย  
 4.5 ตอ้งระมดัระวงัการใชง้านเอกสาร หรอืขอ้มลูต่างๆ ซึง่อยู่ในรปูแบบใดกต็าม และสิง่ดงักล่าวนัน้ไดม้กีารก าหนดเงื่อนไข
การใชง้านเอาไว ้ตอ้งปฎบิตัติามเงื่อนไขดงักล่าวอย่างเคร่งครดั เพื่อไม่ใหเ้ป็นการละเมดิ ทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น 
  
 5. การทดสอบระบบทีพ่ฒันาหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงระบบงาน 
 5.1 การปรบัเปลีย่น การพฒันาระบบงาน ทีเ่กดิจากความเหน็ของเจา้ของระบบงาน เจา้ของระบบงานตอ้งมสี่วนร่วมในการ
ทดสอบ พฒันาระบบ และมกีารลงนามรบัรองผลการทดสอบร่วมกบัพนกังานและคณะผูต้รวจสอบทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 
 5.2 ก่อนน าระบบงานที่พฒันาขึน้ใชภ้ายในบรษิทัฯ ใหร้วมถงึการจดัซือ้ หรอืจดัจา้งพฒันาระบบงานใดๆ เพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ระบบงานทีใ่ชภ้ายในบรษิทั ต้องไดร้บัการทดสอบช่องโหว่ตัง้แต่ ระบบปฎบิตักิาร ฐานขอ้มูล โปรแกรม ก่อนน ามาใชง้านอย่างเป็น
ทางการ 
  
 6. ความรบัผดิชอบต่อรหสัผ่าน ( Password Responsibility ) 
 6.1 รหสัผ่าน ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั และเป็นความรบัผดิชอบพนกังานทุกคนทีจ่ะตอ้งปกป้อง 
 6.2 พนักงานต้องเกบ็รกัษารหสัผ่าน หรอืส่วนที่เกี่ยวขอ้งเป็นความลบั และต้องไม่เปิดเผยดว้ยวธิกีารใดๆ ต่อ บุคคลอื่น
ทราบ รวมถงึไม่ใช่รหสัผ่านกนัโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
 6.3 เมื่อพนักงานไม่อยู่ที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ต้องล็อกออฟ (Log Off) ล็อกหน้าจอแบบอตัโนมตัิ หรือปิดหน้าจอ
คอมพวิเตอรทุกครัง้  
 6.4 ทุกครัง้ทีม่กีารรเีซตรหสัผ่านพนกังานผูด้แูลตอ้งมกีารบนัทกึ และมใีบรอ้งขอการรเีซตรหสัผ่านจากพนกังานทีแ่จง้ 
 6.5 รหสัผ่านทีใ่ชใ้นการตดิต่อระบบผ่านเครอืขา่ยทีไ่ม่มคีวามน่าเชื่อถอื ตอ้งการเขา้รหสัลบั ทุกครัง้ 
 
 7.การใชง้านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
 7.1  จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์เป็นทรพัย์สนิของบรษิัทฯ มวีตัถุประสงค์เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของบรษิัท ห้าม
พนกังานน าจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ไปใชใ้นงานสว่นตวัหรอื นอกเหนือจากวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 
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 7.2  พนักงานต้องไม่น าบญัชจีดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(User Account) เช่น XXX@funai.co.th ของบรษิทัฯ เผยแพร่สู่
สาธารณะ เช่น การโพสต(์Post) ในเวบ็บอรด์ กระทู ้หรอืเวบ็ทีไ่ม่เหมาะสม เป็นตน้  เวน้แต่การเผยแพร่นัน้จะเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ
ของบรษิทัฯ  หรอืไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ  
 7.3  การสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีม่ขีอ้มลูส าคญัตอ้งอยู่ในรปูแบบทีเ่ขา้รหสั และตอ้งไม่ใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารจดหมาย
แบบไม่คดิค่าใชจ้่าย (Free E-mail) เช่น Hotmail, Yahoo เป็นตน้ ในการสง่ขอ้มลูของบรษิทัฯ 
 7.4  การส่งจดหมายให้กบัผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า  บริษัทคู่สญัญา  พนักงานบริษัทฯ เป็นต้น ต้องใช้ระบบจดหมาย
อเิล็กทรอนิกส์ของบริษัทหรือกลุ่มบรษิัท และต้องข้อสงวนสทิธิ(Disclaimer) ที่บรษิัทหรอืกลุ่มบริษัทก าหนดในกรณีที่มคีวาม
จ าเป็นตอ้งใชง้านกบัขอ้มูลทีม่เีนื้อหาส่วนตวัใหใ้ชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารจดหมายแบบไม่คดิค่าใชจ้่าย (Free E-mail) เช่น Hotmail, 
Yahoo  เป็นตน้ 
 7.5  ผู้บรหิารระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(เจ้าหน้าที่เทคโนโลยสีารสนเทศ) ขอสงวนสทิธใินการยกเลกิไฟล์แนบหรือ
ขอ้ความทีไ่ม่เหมาะสมต่อบรษิทัฯ รวมทัง้การก าหนดขนาดสงูสดุของการรบั-ส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ การก าหนดชื่อผูร้บัส่ง หรอื
ลกัษณะอื่นทีอ่าจท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย 
 7.6  พนกังานตอ้งไม่สง่ต่อจดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีม่รีปูแบบลกูโซ่ หรอืสแปม หรอืจดหมายในลกัษณะก่อกวน 
 7.7  การรติดต่อสื่อสารกบัผู้ที่เกี่ยวข้องต้องระบุชื่อผู้ส่งที่ชดัเจนและถูกต้อง  ห้ามใช้ชื่อนิรนามในการส่งจดหมายกบั 
(Reply) หรอืใชก้ลไกการซ่อน/ปกปิดชื่อผูส้ง่ 
 7.8  พนักงานต้องไม่ส่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นความเห็นส่วนบุคคล  โดยอ้างว่าเป็นความเห็นของบริษัท ฯ ที่อาจจะ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ได ้
 7.9  การรบั-ส่ง  ขอ้มูลผ่านระบบจดหมายอเิลก็ทรอนิกสใ์ดๆ  ลงสู่เครื่องคอมพวิเตอร์  หรอืสื่อบนัทกึขอ้มูลของบรษิัทฯ   
ตอ้งตรวจสอบไวรสั  หรอืโปรแกรมไม่ประสงคด์กี่อนเสมอ 
 7.10  พนักงานผูไ้ม่มหีน้าทีก่ารส่งขอ้มูล อเิลก็ทรอนิกสใ์หห้น่วยงานภายนอกไม่สามารถส่งขอ้มูลออกไปยงั Mail นอกได ้
เช่น Gmail, Hotmail 
 
 8. การเชื่อมต่อเครื่องคอมพวิเตอร ์ หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสก์บัเครอืข่ายภายในของ บรษิทัฯ  
 8.1  บรษิทัฯ อนุญาตใหเ้ฉพาะเครื่องคอมพวิเตอร ์ หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีส่ามารถเชื่อม
กบัระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ  ในกรณีที่พนักงานน าเครื่องคอมพวิเตอร์หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสม์าเองต้องไดร้บัอนุญาตจาก
ฝ่ายตน้สงักดั และตอ้งปฏบิตัติามนโยบายความมัน่คงปลอดภยัระบบสารสนเทศและนโยบายสารสนเทศของบรษิทัฯ  
 8.2  เครื่องคอมพวิเตอร์ หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ที่พนักงานน ามาเชื่อมกบัระบบเครอืข่ายภายใน บรษิัทฯ จดัหาให ้ 
ตอ้งตดิตัง้ซอฟตแ์วรป้์องกนัภยัคุกคามทีจ่ าเป็น เช่น ซอฟต์แวรป้์องกนัไวรสั (Anti-virus, Worm) ไฟลว์อลลส์่วนบุคคล  การป้องกนั
การบุกรุกสว่นบุคคลเป็นตน้  และตอ้งปรบัปรุงซอฟตแ์วรน์ี้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ (Update Signature and Patch) 
 8.3  การใชง้านระบบสารสนเทศของบรษิทัฯ ตอ้งผ่านการพสิจูน์ตวัตนพนกังานดว้ยระบบงานหรอืระบบทีส่ามารถพสิจูน์ได้
ว่าเป็นผูม้สีทิธใิช ้และเขา้ถงึระบบสารสนเทศนัน้ ๆ 
 8.4  ต้องไม่ติดตัง้โปรแกรมที่ส่อไปในทางไม่ดี และไม่ใช้ซอฟต์แวร์/ชุดโปรแกรมที่ผิดกฎหมาย  ติดตั ้งในเครื่อง
คอมพวิเตอร์  หรอือุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ี่น ามาเชื่อมกบัระบบเครอืข่ายบรษิัทฯ ยกเว้นจะได้รบัอนุญาตจากบรษิัทฯ เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยสีารสน หรอืหน่วยงานตน้สงักดั 
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 9.  การป้องกนัโปรแกรมไม่พงึประสงค ์ (Virus, Worm, Malware etc.) 
 9.1  เครื่องคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ทางอเิลก็ทรอนิกสท์ุกชนิด  ทีบ่รษิทัฯ จดัหาใหแ้ละตดิตัง้โปรแกรมป้องกนัโปรแกรมไม่
พงึประสงคแ์ลว้  พนกังานตอ้งไม่ปิดหรอืยกเลกิารใชง้านยกเวน้จะไดร้บัอนุญาต  จากหน่วยงานต้นสงักดั หรอืเจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 9.2  พนกังานตอ้งปรบัปรุงขอ้มลูส าหรบัตรวจสอบไวรสัคอมพวิเตอร ์(Virus Signature) หรอืการตรวจสอบโปรแกรมไม่พงึ
ประสงคอ์ื่น ๆ พรอ้มปรบัปรุง (Patch) ช่องโหว่ระบบปฏบิตักิาร (Operating  System) หรอืชุดซอฟต์แวรอ์ื่น ๆ เช่น เวบ็เบราเซอร์
ใหท้นัสมยัอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ได้ 
 9.3  พนักงานต้องระมดัระวังโปรแกรมไม่พึงประสงค์ตลอดเวลา และเมื่อพบสิง่ผิดปกติต้องแจ้งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
สารสนเทศหรอืผูด้แูลระบบทราบทนัท ี
 9.4  เมื่อพนักงานพบว่าเครื่องคอมพวิเตอร์ท างานผดิปกติหรอืสงสยัว่าติดไวรสั  ต้องยุติกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยทนัท ี และแจง้ใหเ้จา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศทราบโดยด่วน 
 
 10.  การควบคุมการเขา้ถงึระบบสารสนเทศจากทางไกล (Remote Access) 
 10.1 พนกังานทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชร้ะบบบสารสนเทศภายในจากระยะไกล (Remote Access) ต้องถูกระบุสทิธแิละไดร้บั
อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศและผูม้อี านาจอนุมตั ิหรอืหน่วยงานตน้สงักดั 
 10.2 การเขา้ถงึระบบสารสนเทศจากระยะไกลต้องท าผ่านระบบพสิจูน์ดว้ย (VPN) การเขา้รหสัขอ้มูล (Encryption) ทีไ่ด้
มาตรฐาน (กรณีจ าเป็น) เป็นต้น  โดยเจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศของสงวนสทิธติรวจสอบบนัทกึเหตุการณ์ (Log Files) หรอื
ขอ้มลูจราจรคอมพวิเตอรข์องการเขา้ใช ้ เพื่อตดิตามและตรวจสอบสิง่ทีผ่ดิปกติ 
 10.3 พนักงานงานต้องไม่เชื่อมต่อระบบสารสนเทศออกสู่เครอืข่ายภายนอกโดยไม่ได้ผ่านความเหน็ชอบจาก  เจา้หน้าที่
เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือหน่วยงานต้นสงักดั  และกรณีที่มกีารเชื่อมสู่ภายนอกโดยไม่ผ่านเครอืข่ายของ บรษิัทฯต้องแจ้งให้
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืผูบ้งัคบับญัชาทราบดว้ย 
 10.4 กรณีทีม่กีารเชื่อมต่อระหว่างเครอืขา่ยอื่น ๆ ทีไ่ม่มคีวามน่าเชื่อถอื  ตอ้งท าผ่านช่องทางทีป่ลอดภยั เช่น การใชว้พีเีอน็ 
(VPN)  หรอืใชโ้ปรโตคอลทีม่คีวามปลอดภยั เช่น SSL  VPN เป็นตน้ 
 10.5  หา้มพนกังานเชื่อมอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสเ์ขา้สูเ่ครอืขา่ยภายในจากผูใ้หบ้รกิารทีไ่ม่น่าเชื่อถอื เช่น อนิเทอรเ์น็ตคาเฟ่ 
เป็นตน้ กรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชง้านตอ้งเชื่อมระบบ และอุปกรณ์ดว้ยวธิกีารแบบปลอดภยั 
 10.6  หา้มพนักงานใช้เครื่องคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ของบรษิัทฯ  เชื่อมกบัเครอืข่ายไรส้ายสาธารณะทีไ่ม่มรีะบบรกัษา
ความปลอดภยัทีน่่าเชื่อถอื เช่น บรกิารเครอืข่ายไรส้ายสาธารณะแบบไม่คดิค่าใชจ้่าย (Free Wi-Fi Hotspot) เป็นต้น กรณีทีม่คีวาม
จ าเป็นตอ้งใชง้าน ตอ้งเชื่อมระบบ และอุปกรณ์ดว้ยวธิกีารแบบปลอดภยั 
 
 11. การใชง้านระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต และอนิทราเน็ต (Internet  and Intranet  Usage) 
 11.1  ระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตและอนิทราเน็ต เป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และอนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะงานหรอื กจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เท่านัน้ 
 11.2  หา้มใช้โปรแกรมออนไลน์ทุกชนิด ส าหรบัดูหนัง ฟังเพลงหรอืชมขอ้มูลแบบสื่อผสม หรอืโปรแกรมอื่นๆ ที่ต้องใช้
แบนดว์ธิดม์ากจนท าใหร้ะบบเครอืขา่ยของบรษิทัฯ หยุดชะงกัหรอืล่ม 
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 11.3  หา้มพนกังานใชโ้ปรแกรมประเภทไฟลแ์ชรร์ิง่  หรอืโปรแกรมทีม่คีวามเสีย่งในระดบัเดยีวกนั  เช่น  อมีลู(E-mule) บดิ
เทอรเ์รน้ท(์Bit Torrent) เป็นตน้  ยกเวน้จะไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานตน้สงักดั 
 
 11.4  หา้มพนกังานใชโ้ปรแกรมสือ่สารขอ้ความ  และภาพเคลื่อนไหวทางอนิเทอรเ์น็ต (Instance Messaging) เช่น Skype 
เป็นตน้ ยกเวน้จะไดร้บัอนุญาตจากฝ่ายตน้สงักดั 
 11.5  พนักงานต้องไม่ใช้เครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตของบรษิทัฯ  เพื่อหาประโยชน์ในเชงิธุรกจิส่วนตวั และเขา้สู่เวบ็ไซต์ที่ไม่
เหมาะสม  เช่น เวบ็ไซต์ขดัต่อศลีธรรม  เวบ็ไซต์ทีม่เีนื้อหาทีข่ดัต่อชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัรยิ ์ หรอืเวบ็ไซต์ทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม   
เป็นตน้ 
 
 12.  การแจง้เหตุการณ์ทีผ่ดิปกต ิ(Incident  Response) 
 12.1  พนักงานทุกคนต้องมหีน้าที่รายงานภยัคุกคามเหตุการณ์ผดิปกติ  เช่น ช่องโหว่  หรอืจุดอ่อนทีเ่กีย่วกบัการรกัษา
ความปลอดภยัทีพ่บ  การแพร่กระจายไวรสั  การใช้งานทรพัย์สนิด้านสารสนเทศไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เป็นต้น  ให้กบั เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยสีารสนเทศหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบโดยเรว็ทีส่ดุเพื่อหาทางแกไ้ขต่อไป 
 12.2  พนักงานทุกคนที่ได้รบัหรือมีข้อมูลเกี่ยวกบัช่องโหว่  ของระบบสารสนเทศ ต้องส่งข้อมูลที่ ได้รบันี้ไปให้กบัฝ่าย
สารสนเทศ หรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบทนัท ีเพื่อพจิาณาด าเนินการแกไ้ขตามความเหมาะสม 
 12.3  พนกังานทีท่ างานนอกบรษิทัฯ ตอ้งไม่พดูคุยสือ่สารขอ้มลูทีม่คีวามส าคญั  หรอืขอ้มูลอนัเป็นผลใหเ้กดิความเสยีหาย
กบับรษิทัฯ ต่อบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 
 12.4  หากพบระบบเครื่องคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง ไม่สามารถใช้งานได้  พนักงานจะต้องรบีแจ้งให้เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทราบโดยทนัที เพื่อทางเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศจะได้แก้ไขให้  ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์  หรือ  
อุปกรณ์ต่อพ่วงกลบัมาใชง้านไดโ้ดยเรว็ 
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ภำคผนวก 19 

นโยบำยควำมต่อเน่ืองทำงธรุกิจ 
 

 บรษิทั ฟูไน (ไทยแลนด)์ จ ากดั  มคีวามมุ่งมัน่ ทีจ่ะใหบ้รกิารทีเ่ชื่อถอืได ้และจดัใหม้รีะบบการบรกิารจดัการความต่อเนื่อง
ทางธุรกจิ เพื่อลดผลกระทบจากการหยุดชะงกั ปกป้องชื่อเสยีง และผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 เพื่อตอบสนองต่อความมุ่งมัน่น้ี บรษิทั ฟูไน (ไทยแลนด)์ จ ากดั  จะเริม่ตน้และด าเนินการตามแผนต่อไปนี้  
 1. สร้างความตระหนักและให้การฝึกอบรมการจดัการความต่อเนื่องทางธรุกจิที่เหมาะสมส าหรบับทบาทที่แตกต่างกนั
ภายในระบบบรหิารจดัการความต่อเนื่องทางธรุกจิ 
 2. จดัท าการวเิคราะหผ์ลกระทบทางธรุกจิและการประเมนิความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร เพื่อแยกแยะกจิกรรมทีส่ าคญัและภั ย
คุกคามทีอ่าจสง่ผลต่อกจิกรรมทีส่ าคญัเหล่านี้ 
 3. พฒันาแผนความต่อเนื่องทางธุรกจิทีเ่หมาะสม เพื่อเริม่ท ากจิกรรมทีส่ าคญัใหม่ในเวลาที่ส ัน้ทีสุ่ดที่เป็นไปไดใ้นระดบั
ปฎบิตักิารทีก่ าหนดไวล่้วงหน้า 
 4. ฝึกซอ้มและทดสอบแผนความต่อเนื่องทางธรุกจิ เพื่อตรวจสอบความเพยีงพอของแผน และพฒันาขดีความสามารถและ
ความเชื่อมัน่ ในบุคคลทีม่บีทบาทและความรบัผดิชอบในการจดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิ 
 5. ทบทวน ดูแรรกัษา และปรบัปรุงระบบการบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิของ   บรษิทั ฟูไน (ไทยแลนด)์ จ ากดั อย่าง
สม ่าเสมอ  
 6. พฒันาแต่ละหน่วยงานในองคก์รอย่างต่อเนื่อง 
  เพื่อให้แน่ในว่าการจดัท าระบบบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิประสบความส าเรจ็ พนักงานทุกคนจะต้องตอบสนองต่อ
ความรบัผดิชอบต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องจดัให ้ผูบ้รหิารระดบัสงู / กรรมการบรหิาร / คณะกรรมการบรษิทั รูท้ศิทางความ
คาดหวงั และการควบคุมดูแลส าหรบัความต่อเนื่องทางธรุกจิ คณะกรรมการการบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิจะมุ่งเน้นไปที่การ
บรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิ และเป็นผูน้ าใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหก้ารจดัท าการบรหิารความต่อเนื่องทางธรุ
กจิประสบความส าเรจ็  
 2. ทีมบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิขององค์กรจะต้องให้ค าแนะน า ความช่วยเหลอื วธิกีาร และเป็นส่วนประกอบใน
หน่วยธรุกจิเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารประยุกตใ์ชว้ธิกีารมาตรฐานทัว่ถงึทัง้องคก์ร 
 3. ผูบ้รหิารทุกระดบัจะตอ้งมสีว่นร่วมในกจิกรรมการบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิ และใหท้รพัยากรที่เพยีงพอ เพื่อทีจ่ะใช้
ในการจดัท า ดแูลรกัษา และปรบัปรุงการบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิในหน่วยงานทีต่นรบัผดิชอบ  
 4. พนกังานทุกคนจะตอ้งตระหนกัถงึและปฎบิตัติามนโยบายนี้ 
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ภำคผนวก 20 

 
นโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว  

 

 บรษิทั ฯ มคีวามมุ่งมัน่ ทีจ่ะแสดงความรบัผดิชอบต่อแรงงาน และตระหนักถงึกระบวนการบรหิารงานแรงงานต่างดา้วของ

บรษิทั ฯ อนัเป็นการสนบัสนุน นโยบายการจา้งงาน และบรหิารแรงงานของบรษิทั ฯ รวมถงึเป็นการตอบสนองต่อมาตรฐานสากล 

ในเรื่องสทิธมินุษยชน แรงงานทาส และการคา้มนุษย ์บรษิทั ฯ จงึเหน็สมควรใหก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการบรหิารแรงงานต่าง

ดา้ว ดงันี้ 

 1.วธิกีารจา้ง ใชว้ธิกีารจา้งแรงงานต่างดา้วเป็นลกูจา้งของบรษิทั ฯ โดยตรง ในกรณีทีเ่ป็นการจา้งแรงงาน ซึง่ไม่รวมถงึการ

จา้งท าของหรอืการจา้งเหมาบรกิาร 

  1.1 กรณีจา้งแรงงานต่างดา้วทีป่ระเทศตน้ทาง ใหจ้า้งผ่านตวัแทนจดัหาแรงงานทีไ่ดร้บัการรบัรองตามกฎหมายที่

ประเทศตน้ทางโดยตรง ภายใต้ขอ้ตกลงระหว่างรฐับาลว่าดว้ยการจา้งคนงานต่างดา้ว (MOU) โดยไม่ผ่านบรษิทัจดัหาแรงงานใน

ประเทศไทย อนึ่งเพื่อป้องกนัการเกดิหนี้จากกระบวนการจา้งงาน บรษิทัฯจะระบุเงื่อนไขในการจดัหาแรงงานต่างด้าว ให้สรรหา

แรงงานทีม่ ีความสามารถในการจ่ายค่าใชจ้่ายสว่นบุคคลตามกฎหมาย (ตามทีร่ะบุในขอ้ 2.1)  

  1.2  สญัญาจา้งหา้มใหม้กีารเขยีนเพิม่เตมิ ทดแทนหรอืเปลีย่นแปลงเมื่อเดนิทางถงึประเทศทีร่บั ขอ้ตกลงและ

เงื่อนไขในสญัญาจา้งงานจะตอ้งสง่มอบใหก้บัแรงงานต่างดา้ว ก่อนการเดนิทาง 

  1.3 กรณีจา้งแรงงานต่างดา้วทีป่ระเทศไทย  (พสิจูน์สญัชาต)ิ ใหด้ าเนินการจา้งโดยตรงกบัแรงงานต่างดา้ว โดยไม่

ผ่านบรษิทัจดัหาแรงงานในประเทศไทย 

 2. ค่าใชจ้่าย 

  2.1 ใหแ้รงงานต่างดา้วรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายสว่นบุคคลตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้จรงิทีป่ระเทศตน้ทาง เช่น  

ค่าหนงัสอืเดนิทาง ค่าวซี่า ค่าตรวจร่างกาย(ทีป่ระเทศต้นทาง) ค่าขึน้ทะเบยีนกระทรวงแรงงานและกระทรวงต่างประเทศ และค่า

ผ่านแดน เป็นตน้ 

  2.2 บรษิทัฯ รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีย่วกบักระบวนการจา้งงานทีป่ระเทศตน้ทาง เช่น ค่าเดนิทาง 

มาชายแดน ค่าด าเนินการทางเอกสารต่างๆ ค่าบรกิารของบรษิัทจดัหางาน (ทีป่ระเทศต้นทาง) ซึง่รวมถึงค่าอบรมเบือ้งต้น และ

ค่าอาหารระหว่างเดนิทาง เป็นตน้ 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

 

          จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ท ำ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  

 

Page 63 

 

  2.3 บรษิทัฯ รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายเกีย่วกบักระบวนการจา้งงานในประเทศไทย ตลอดอายุการท างานกบับรษิทัฯ  

เช่น ค่าธรรมเนียมวซี่า  /  ค่าเปลีย่นประเภทวซี่า ค่าค ารอ้งขอใบอนุญาตท างาน ค่าใบอนุญาตท างาน ค่าตรวจร่างกาย  ( ใน

ประเทศไทย )   ค่าเปลีย่นนายจา้ง (ถา้ม)ี และค่าเดนิทางจากชายแดนถงึสถานทีป่ฎบิตังิาน เป็นตน้  

 3. ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

  บรษิทั ฯ จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่แรงงานต่างดา้วซึง่เป็นลกูจา้งโดยตรงของ 

บรษิทั ฯ เช่นเดยีวกบัลกูจา้งโดยตรงคนไทยทีอ่ยู่ในระดบัเดยีวกนั อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม 

 4. ในกรณีจา้งท าของและการจา้งเหมาบรกิาร สามารถด าเนินการผ่านผูร้บัเหมาไดโ้ดยบรษิทัฯ จะก ากบัดแูล และตรวจสอบ

อย่างเครง่ครดัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

 

          จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ท ำ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  

 

Page 64 
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นโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ 

 

 กฏหมายการแขง่ขนัทางการคา้เป็นกฏหมายทางเศรษฐกจิทีม่คีวามส าคญัต่อการประกอบธุรกจิ รฐับาลไดอ้อกกฏหมาย

ควบคุมผูป้ระกอบธุรกจิในตลาดใหด้ าเนินการแขง่ขนักนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใหม้กีารกดีกนัทางการคา้ ตลอดจนการใชอ้ านาจเหนือ

ตลาด ไม่ใหส้รา้งความเสยีหายแก่ผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่น กฏหมายการแขง่ขนัทางการคา้   จงึมคีวามเกีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบกจิการ

โดยตรง นอกจากน้ีกฏหมายการแขง่ขนัทางการคา้ยงัมบีทลงโทษอย่างรา้ยแรงทัง้ทางแพง่และทางอาญา ทัง้ต่อตวับรษิทัฯ  และ

ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งและอาจสง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อชื่อเสยีงในการประกอบธุรกจิ บรษิทั ฟูไน(ไทยแลนด)์ จ ากดั ใหค้วามส าคญั

ต่อการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฏหมาย โดยค านึงถงึจรยิธรรมในการประกอบการคา้ เพื่อประโยชน์ของคูค่า้

และลกูคา้ รวมถงึความเป็นธรรมในการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่น จงึไดก้ าหนดนโยบายขึน้ ดงันี้  

1. บรษิทั ฯ จะตอ้งประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม มจีรยิธรรม เคารพกฏกตกิา และปฏบิตัติามกฏหมายเรื่องการแขง่ขนัทาง

การคา้อย่าเคร่งครดัอยู่เสมอ 

2. จะไมท่ าการใดๆอนัสง่ผลใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมทางการคา้ ขดัขวางกลไกตลาด หรอืการแขง่ขนัอย่างเสร ีหรอืมผีลในทาง

ท าลาย กดีกนั หรอืจ ากดัการประกอบธุรกจิของผูอ้ื่น 

3. พนกังานของบรษิทั ฯ จะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการปฏบิตัติามกฏหมายการแขง่ขนัทางการคา้เป็นเรื่องส าคญัอย่างยิง่ใน

การด าเนินธุรกจิ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการประกอบธุรกจิของบรษิทั ฯ เคารพกฏหมาย มจีรยิธรรมทาง

การคา้ ตลอดจนใหค้วามรูแ้ก่คู่คา้ เกีย่วกบัความส าคญัของการปฏบิตัติามกฏหมายเกีย่วกบัการแขง่ขนัทางการคา้ 

4. ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มสีถานะเหนือตลาดตามทีก่ฏหมายก าหนด บรษิทั ฯ จะตอ้งหลกีเลีย่งไม่ใชอ้ านาจเหนือตลาด 

ในทางมชิอบ ไม่เป็นธรรม และไม่มเีหตุผลอนัสมควร ซึง่อาจสง่ผลเป็นการบดิเบอืนกลไกของตลาด 

 

 

 

 

 

 



    
 

  

บริษทั ฟไูน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

 

          จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ท ำ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ  
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แบบฟอรม์ 

 
กำรรบัทรำบของพนักงำนในกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจ 

 
ขา้พเจ้าไดร้บัและได้อ่านจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏบิตั ิในการด าเนินธุรกจิของ บรษิัท ฟูไน (ไทยแลนด)์ จ ากดั  

ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่002 โดยเขา้ใจในความรบัผดิชอบและ แนวทางปฏบิตัโิดยละเอยีดแลว้ 
 
ขา้พเจา้ทราบดวี่าบรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนถอืปฏบิตั ิและขอ้ตกลงในการปฏบิตัิตามเอกสารน้ี ไม่ไดถ้อืเป็นการ

ท าสญัญาจา้งงานแต่อย่างใด โดยหนงัสอืฉบบันี้ ขา้พเจา้ ขอใหถ้อ้ยแถลงไวต่้อบรษิทัฯ ณ วนัที ่รบัทราบเอกสารฉบบันี้ว่า 
 

1. ขา้พเจา้ จะธ ารงและรกัษาไว ้ซึง่การปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณฯ จะไม่กระท าการ ใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืน
หรอืละเมดิจรรยาบรรณบรษิทัฯ ไม่ว่าสว่นใดสว่นหนึ่งหรอืทัง้หมด 

2. ขา้พเจา้ จะสอดส่องดูแลหากพบเหน็การกระทาใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมดิจรรยาบรรณ ทางธุรกจิของบรษิทัฯ 
ขา้พเจา้จะรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………...................................................................………………………………………… 
…………………………………………………...................................................................………………………………………… 
 
 
 
 
ชื่อ-นามสกุล (ตวับรรจง) ………………………………รหสัพนกังาน ………………….. ต าแหน่ง …………………………………
แผนก …………………………………………… 
ลายมอืชื่อ ........................................................ 
วนัที ่........................................................ 

 


